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1.2 Rechtstrager
1.2.1 Vorstellung

Wir freuen uns Uber das groB3e Interesse vie-
ler Erziehungsberechtigter an unseren Mont-
essori-Kinderhdusern und sehen mit unserem
Erziehungskonzept die ,Erziehungsland-
schaft” in Regensburg erweitert.

montessori regensburg e. V. hat es sich zur
Aufgabe gestellt, Einrichtungen fur alle Alters-
stufen zu schaffen, um die Kinder und Ju-
gendlichen auf ihrem Entwicklungsweg zu un-
terstitzen und damit die Gedanken und Me-
thoden von Maria Montessori in unserer Zeit
lebendig zu halten.

Neues Wissen und heutige péadagogische
Herausforderungen binden wir dabei in un-
sere Arbeit ein.

Die Montessori-Kinderhauser stellen einen
wichtigen Baustein des Vereins dar. Angefan-
gen von der Krippe Uber das Kinderhaus bis
hin zur Schule mit Hort und der Montessori-
FOS méchten wir Kindern und Jugendlichen
eine vorbereitete Umgebung bieten und die
Sorgeberechtigten bei ihrer Erziehungs-arbeit
begleiten. Zugleich ermdglicht montessori re-
gensburg interessierten Eltern und Padago-
gen Aus- und Fortbildungen im Regensburger
Montessori-Institut (remoni).

Viele Helfer und Forderer waren aktiv, um die
Kinderhauser in der Landshuter Stral3e, in der
Orangerie und in der AlbertstraBe aufzu-
bauen.

1.2.2 Verantwortungsbereich
- Auszug aus der Satzung -

Name, Sitz, Geschéftsjahr

1. Der Verein fihrt den Namen ,montessori
regensburg e. V.“ und ist im Vereinsregister
des Amtsgerichts Regensburg unter der
Nummer 1.203 eingetragen.

2. Der Verein hat seinen Sitz in Regens-
burg.

3. Das Geschaftsjahr beginnt am 01.August
und endet am 31. Juli.

Zweck und Aufgaben des Vereins
1. Der Zweck des Vereins ist die Férderung
der Erziehung durch die Verbreitung der
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Danke an die Stadt Regensburg. Ohne die
Offenheit und das Engagement beim Aufbau
und im Unterhalt der Kinderhduser kénnten
wir nicht bestehen.

Danke an die vielen Eltern, die mit Herz, Geist
und Hand das Wohlergehen der Kinderhauser
mit vorantreiben.

Danke an die Montessori-Helfer aus dem Ver-
ein, die die Gedanken der Padagogik Montes-
soris umgesetzt haben.

Und Danke an die padagogischen Teams, die
jeden Tag Kinder und ihre Erziehungsberech-
tigten begleiten und damit die Gedanken Mon-
tessoris taglich leben.

FOr Maria Montessori war ihre Padagogik
mehr als Arbeit mit neugierig machenden Ma-
terialien - es war zugleich ein respektvoller
und achtsamer Umgang miteinander sowie
mit der Umgebung und Umwelt. Ihr stetes Ziel
war es, Kinder in ihrer Entwicklung zu sehen,
anzunehmen und zu unterstutzen. Dieses Ge-
lingen winschen wir allen Beteiligten in den
Krippen und Kinderhdusern.

Wir wiinschen uns ein gutes Miteinander auf
diesem Weg.

Montessori-Padagogik in allen auBerschu-
lischen, vorschulischen und schulischen
Bereichen.

2. Der Satzungszweck wird insbesondere
verwirklicht durch

a) die Errichtung und Tragerschaft von ver-
schiedenen Montessori-Einrichtungen in
Regensburg und Umgebung,

b) die Durchflihrung von Montessori-Ausbil-
dungen,

c) die Information und Fortbildung von El-
tern, Padagogen*innen, haupt- und ehren-
amtlichen Verantwortlichen sowie der Of-
fentlichkeit durch Vortrédge, Seminare u.A.
Uber die Montessori-Padagogik und ver-
wandte Erziehungsmethoden sowie

-
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Uber die Tragerschaft von Montessori-Ein-
richtungen,

1.2.3 Besprechungsstrukturen

RegelmaBig einmal im Monat findet eine
Besprechung mit Tragervertretung und al-
len Leitungen der Montessori-Kinderhduser
Regensburg (Prinzengarten, Orangerie,
Villa der Vielfalt und Hort) statt.

1.2.4

Aufsichtsrat
Betriebsrat

YV VY

1.3 Entstehungsgeschichte

Aus Eigeninitiative einiger Montessori-Pada-
gog*innen wurde im Januar 1998, gemeinsam
mit dem Engagement vieler Eltern, das erste
Montessori-Kinderhaus in der Landshuter
StraBBe in Regensburg ins Leben gerufen. Es
entstand im Rahmen des Modellprojekis
,Netz fur Kinder” des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fir Arbeit und Sozialordnung, Fa-
milie, Frauen und Gesundheit. Zwei Kinder-
gruppen wurden von jeweils einer Erzieherin
mit Montessori-Zusatzausbildung gemeinsam
mit einem Elternteil pddagogisch betreut.

Ab September 2001 war es mdglich, das Kin-
derhaus in einen staatlich anerkannten Kin-
dergarten mit internationaler Ausrichtung um-
zuwandeln.

Dieses Montessori-Kinderhaus Landshuter
StraBe ist ein Wohnhaus mit familienahnli-
cher Atmosphére und einem geraumigen Gar-
ten. Das zweistockige Haus bietet Platz fur
max. 38 Kinder. In zwei offenen, altersge-
mischten Gruppen verbringen diese hier ihre
Kinderhauszeit. Das Kinderhaus liegt in einer
zentralen Innenstadtlage und grenzt an den
Parkgdirtel der Stadt.

Aufgrund groBBer Nachfrage und Interesse von
Erziehungsberechtigten entstand im Septem-
ber 2005 ein zweites und 2013 ein drittes
Montessori-Kinderhaus.
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d) die Férderung der gemeinsamen Erzie-
hung von Kindern und Jugendlichen mit
und ohne Behinderung

Es besteht auch jederzeit die Mdglichkeit
fir Einzelgesprache zu individuellen The-
men. Trager und Leitung sind in regem
Austausch per Email, sowie per Telefon.

Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsfeldern

Fachaufsicht und Fachberatung der Stadt Regensburg

Mitgliedern des montessori regensburg e. v.

Von 2016 bis 2019 hat das Kinderhaus von
montessori regensburg e.V. in der Landshuter
StraBe als erste Einrichtung in Bayern das
Montessori-Qualitatssiegel (MQS) erhalten.

Aus dem Kinderhaus LandshuterstraBBe

wird das Montessori Kinderhaus Villa der
Vielfalt

Das Kinderhaus-Team hat sich zusammen
mit den Kindern, Eltern und dem Trager tber-
legt, dass es sehr schén ware, wenn das KH
LandshuterstraBe einen neuen Namen be-
kame. Wir wollten einen aussagekraftigen Na-
men mit dem wir uns alle identifizieren kén-
nen. Im Rahmen der Partizipation konnten
alle Beteiligten Vorschlage fir den neuen Kin-
derhausnamen einbringen. Bei unserer 25-
Jahr-Feier im Mai 2023 war es dann so weit
und der neue, wohliberlegte Name ,,Montes-
sori Kinderhaus Villa der Vielfalt“ wurde fei-
erlich enthlllt. Wir finden der Name passt
ganz wunderbar zu uns, da bei uns die Vielfalt
(Kultur, Nation, Religion, Sprache, Diversitat,
Inklusion usw.) schon immer GROSS ge-
schrieben wird.



AuBerdem konnten wir als eine der ersten bei-
den Einrichtungen (zusammen mit dem Kin-
derhaus Orangerie) deutschlandweit den
Montessori Qualitadtsrahmen (MQR) in unse-
rem ,Jubilaumsjahr® 2023 erfolgreich erlan-
gen. Fortan verstehen wir uns als Multiplikati-
onseinrichtung, um anderen Montessori-Ein-
richtungen, die sich auf den Weg zum Erlan-
gen des QR machen wollen, mit Rat und Tat
zur Seite zu stehen.

Wir laden Sie herzlich ein, unser Montessori-
Kinderhaus naher kennen zu lernen. In unse-
rer Einrichtung arbeiten wir nach den Prinzi-
pien und Methoden der Arztin, Dr. Maria Mon-
tessori (1870-1952).

In unserer Konzeption erlautern wir lhnen die
Grundgedanken der Montessori-Padagogik
und stellen lhnen den Kinderhausalltag vor.
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Flr uns bedeutet dies, lhr Kind mit seinen
Kompetenzen, Bedirfnissen und Individuali-
taten anzunehmen. Wir begleiten es

aktiv in seiner individuellen Entwicklung zum
Schulkind durch intensives Beobachten und
Handeln. lhre Bereitschaft, sich als Eltern auf
die Montessori-Padagogik einzulassen und
vertrauensvoll mit uns zusammenzuarbeiten,
stellt die Basis dar, dass Ihre Familie die Kin-
derhauszeit als bereichernde Erfahrung erle-
ben wird.

Wir freuen uns auf die gemeinsame Zeit!

lhr Kinderhausteam
Villa der Vielfalt

,Der Weg auf dem die Schwachen sich stdrken ist

der gleiche wie der, auf dem die Starken sich ver-

vollkommnen.“

(Maria Montessori)



Unsere gesetzliche Grundlage ist das Bayeri-
schen Kinderbildungs- und Betreuungs-ge-
setz (BayKiBiG), welches am 01.08.2005 in
Kraft getreten ist.Wir arbeiten nach dem Bay-
erischen Bildungs- und Erziehungsplan, de-
ren wichtigste Inhalte Sie unter dem Punkt 3.
.unser Verstandnis von Bildung®, finden kon-
nen. Des Weiteren orientieren wir uns an dem
Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) sowie an
dem Sozialgesetzbuch XlI (SGB XlI), welche

2.1 Datenschutz

Das Datenschutzgesetz qilt fur alle Mitarbei-
ter*innen des Kinderhauses. Die Angestellten
verpflichten sich mit ihrer Unterschrift die
Bestimmungen des Datenschutzgesetzes
einzuhalten.

Es ist den Mitarbeitenden untersagt, perso-
nenbezogene Daten unbefugt zu einem ande-

2.2 Kinderschutz
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den sog. Schutzauftrag zur Abwendung von
Kindeswohlgefahrdung beinhalten. Weitere
einschlagige Gesetzesvorlagen, wie z. B. das
Infektionsschutzgesetz (IfSG), oder das Da-
tenschutzgesetz, kommen in unserer tagli-
chen Arbeit, mit und am Kind, zur Anwen-
dung.

Die rechtliche Verantwortung fur die Einhal-
tung der gesetzlichen Grundlagen liegt beim
Trager montessori regensburg e. v.

ren, als dem zur jeweiligen rechtmafBigen Auf-
gabenerflllung gehérenden Zweck zu verar-
beiten, bekannt zu geben, zuganglich zu ma-
chen oder sonst zu nutzen. Die Verpflichtung
auf das Datengeheimnis besteht auch nach
Beendigung der Tatigkeit beim Montessori-
Kinderhaus.

2.2.1 Umgang mit konkreter Gefahrdung gem. § 8a SGB VIl - Ablaufschema

Das Wohl des Kindes und dessen Schutz hat
in unserer Einrichtung oberste Prioritat. Die
Einhaltung dessen wird von Seiten des Tra-
gers, der Leitung und des gesamten Teams
streng Uberwacht und das Schutzkonzept
dazu jahrlich neu Uberarbeitet. Nach § 8a Abs.
4 SGB VIl verpflichten wir uns, dass unsere
padagogischen Fachkréafte den Schutzauftrag
beim Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
wahrnehmen und umsetzen. Eine Kindes-
wohlgeféahrdung liegt vor, wenn eine Gefahr-
dung des kérperlichen, geistigen oder seeli-
schen Wohls des einzelnen Kindes erkennbar
ist. Beispiele hierfur sind, wenn:

e Eltern ihre elterliche Sorge nicht wahr-
nehmen oder missbrauchen

¢ Kinder vernachlassigt erscheinen

e Eltern unverschuldet eine wohlwollende
Erziehung dem Kind gegenulber nicht
(mehr) wahrnehmen kénnen

e Diritte, z. B. Mitarbeiter*innen einer Ein-
richtung oder auch andere Kinder, sich
gegentber einem Kind in irgendeiner
Form missbrauchlich verhalten.

-
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Stellen wir im Team eine Kindeswohlgefahr-
dung fest bzw. nimmt eine Fachkraft gefahr-
dende Anhaltspunkte wahr, werden von uns
umgehend folgende Handlungsschritte einge-
leitet:

e Information der Leitung

o Kollegiale Beratung innerhalb des Teams;
ggf. Hinzuziehen einer erfahrenen Fach-
kraft; gemeinsame Einschatzung der Ge-
fahrdung

o RegelméaBige/Téagliche Dokumentation
der Beobachtungen

e Einbeziehen der Sorgeberechtigten durch
klarende und lésungsorientierte Gespra-
che

o Uberpriifung, ob weiterhin kindewohlge-
fahrdende Anhaltspunkte festzustellen
sind. FlOhrt dies zu keinem zufriedenstel-
lenden Ergebnis:

montessori .

regensburg

e Information des Tragers

¢ Information des zustéandigen Jugendam-
tes, sofern durch alle anderen MaBnah-
men das Wohl des Kindes nicht sicher-
gestellt ist

¢ Bei Kindeswohlgefahrdung innerhalb der
Einrichtung wird von den padagogischen
Fachkraften eine Gefahrdungsbeurtei-
lung mit zu ergreifenden Sicherheitsmal3-
nahmen erstellt

e Zum Schutz jedes einzelnen Kindes
wurde vorsorglich eine allgemeine Ge-
fahrdungsbeurteilung von der Leitung
und dem padagogischen Personal er-
stellt, um eventuelle "Gefahrenquellen”,
fur die Kinder in und um unsere Kinderta-
gesstétte schnellstmdglich erkennen und
darauf reagieren zu kénnen.

Des Weiteren verweisen wir auf unser Schutzkonzept, das Sie als Anlage erhalten kénnen.

2.2.2 Umgang mit erhohtem Entwicklungsrisiko

Wenn das padagogische Personal aufgrund
seiner Beobachtungen Anzeichen eines
erhdéhten Entwicklungsrisikos feststellt (z.B.
hinsichtlich einer starken Entwicklungs-
verzdgerung oder einer drohenden oder be-
stehenden Behinderung), ist es
verpflichtet, die Eltern dariiber zu informieren
und entsprechend zu beraten. Vorab flllt die
Gruppenleitung den BEK (Beobachtungsbo-
gen zur Erfassung von Entwicklungsriickstan-

den und Verhaltensauffalligkeiten bei Kinder-
gartenkindern) aus und bespricht den Fall im
Sinne einer kollegialen Beratung im Rahmen
einer Teamsitzung. AnschlieBend  wird
mit den Eltern das weitere Vorgehen abge-
stimmt und erortert, ob und
welche Fachdienste hinzugezogen werden
sollen, mit dem Ziel, das Kind innerhalb
und auBerhalb des Kinderhauses entspre-
chend seinen spezifischen Bedlrfnissen zu
férdern.

~
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2.2.3 Umgang mit Risikofaktoren und Krisen

Jedes in Deutschland lebende Kind hat ein
Recht auf Schutz vor Gewalt und anderen Ge-
fahrdungen fir sein Wohl. Aus den Rechten
der Kinder folgt eine Schutzpflicht all derer,
die Verantwortung fir Kinder tragen. Dies gilt
auch in unserem Kinderhaus. In erster Linie
ist es dabei unsere Aufgabe als padagogische
Fachkrafte, Anzeichen fir Gefahrdungen so

1. Korperliche Misshandlung

Kérperliche Misshandlung umfasst alle Hand-
lungen — vom einzelnen Schlag mit der Hand
Uber Prigeln, Festhalten und Wurgen bis hin
zum gewaltsamen Angriff mit Riemen, St6-
cken oder anderen Gegenstanden-, die zu ei-
ner nicht-zufélligen koérperlichen Verletzung

= Umgang:

e Gesprach mit der Leitung und Kolleg*in-
nen: Beobachtungen werden zusammen-
tragen

e Schriftiche Dokumentation der Beobach-
tungen

e Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen
Fachkraft: Beratung und Unterstitzung
der Leitung und des Teams bei der Ein-
schatzung des Geféhrdungsrisikos und
bei der Planung des weiteren Vorgehens

2. Vernachlassiqung

Kindesvernachlassigung ist die andauernde
oder wiederholte Unterlassung flrsorglichen
Handelns durch sorgeverantwortliche Perso-
nen (Eltern oder andere von ihnen autorisierte
Betreuungspersonen), welches zur Sicher-
stellung der seelischen und korperlichen Ver-
sorgung des Kindes notwendig ware. Diese
Unterlassung kann bewusst oder unbewusst,
aufgrund unzureichender Einsicht oder unzu-

= Umgang:
e Informationen werden zusammengetra-
gen: Teamgesprach

frih wie mdglich zu erkennen, um rechtzeitig
Hilfen anzubahnen und (weiteren) Schaden
vom Kind abzuwenden. Der Schutz der Kinder
in unserem Kinderhaus ist daher vor allem auf
Pravention angelegt. Im Folgenden gehen wir
auf mogliche Risikofaktoren und Krisen und
unsere Umgangsweise damit ein.

eines Kindes fuhren, wobei es vor allem zu
Bluterglissen, Prellungen, Schadel- und Kno-
chenbrichen, aber auch zu inneren Verlet-
zungen und zu Verbrennungen, Verbrihun-
gen oder Vergiftungen kommt.

Risikoeinschatzung: Ergebnisse werden

schriftlich dokumentiert

e Zugang zu geeigneten Hilfsangeboten
werden flr die Eltern eréffnet

¢ Information des Jugendamtes, sofern die

Anzeichen fir eine Gefahrdung gewichtig

sind und die Eltern jede Hilfe ablehnen

reichenden Wissens erfolgen. Die Vernach-
lassigung kann sich neben der mangelnden
Befriedigung koérperlicher Bedurfnisse (z. B.
Nahrung, Bekleidung, Unterkunft, Sicherheit)
auf den emotionalen Austausch, die allge-
meine Anregung, die Sprache und/oder auf
die Gesundheitsflirsorge und Beaufsichtigung
des Kindes beziehen.

e Beobachtungen werden schriftlich doku-
mentiert und Uber einen gewissen Zeit-
raum hinweg systematisch erganzt

10



Einschatzung des Gefahrdungsrisikos flr
das Kind durch das Kinderhaus und einer
insoweit erfahrenen Fachkraft: Ergeb-
nisse werden schriftlich festgehalten

3. Seelische Misshandlung

Seelische Misshandlung bezeichnet grob un-
geeignete und unzureichende, altersunange-
messene Handlungen, Haltungen und Bezie-
hungsformen von Sorgeberechtigten gegen-
Uber Kindern in Form von Ablehnung, Uber-
forderung, Herabsetzung und Geringschat-
zung, Angstigung und Terrorisierung, Isolie-
rung, Korrumpierung, Ausbeutung und Ver-
weigerung von emotionaler Zuwendung und
Unterstitzung, wodurch das Bestreben eines
Kindes, seine emotionalen, kognitiven und
moralischen Entwicklungsbedrfnisse zu be-
friedigen, in seinem MafB3e eingeschrankt und
frustriert wird, dass seine gesamte Persén-
lichkeitsentwicklung beeintrachtigt und ge-
schadigt wird. Seelische Misshandlung kann
aktiv erfolgen, wie im Fall verachtlicher Zu-
rickweisung, oder passiv, wenn ein Kind zum
Beispiel besténdig ignoriert wird. Sie kann als
akutes Geschehen auftreten (z. B. als Dro-

= Umgang:

Teamgesprach: Informationen werden
zusammengetragen (Verhaltensbeobach-
tungen beim Kind, Verlauf und Ergeb-
nisse friiherer Gesprache mit den Eltern)
Schriftliche Dokumentation der Beobach-
tungen

Gesprach mit den Eltern
Risikoeinschatzung gemeinsam mit der
insoweit erfahrenen Fachkraft

Erneutes Elterngesprach: gemeinsame
Erarbeitung von Lésungsmdglichkeiten,

11
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e Kombination von unterschiedlichen Hilfen
durch ein Hilfeplangesprach mit dem Ju-
gendamt

hung gegentber dem Kind) oder als chroni-
sches Interaktionsmuster (z. B. emotionale
Unnahbarkeit eines Elternteils). Seelische
Misshandlung kann sich als leicht erkennba-
rer, extremer Verhaltensakt zeigen (z. B. als
verbale Attacke oder subtile Formen anneh-
men (z. B. wenn die Zuneigung eines Kindes
zum andern, getrenntlebenden Elternteil
missbilligt wird). In allen Fallen psychischer
Gewalt geht es um ein wiederholtes oder dau-
erhaftes Verhaltensmuster, durch das dem
Kind zu verstehen gegeben wird, es sei wert-
los, ungewollt oder ungeliebt, mit schweren
Fehlern behaftet oder nur dazu da, die Bedurf-
nisse eines anderen Menschen zu erflllen.
Eine besondere Form seelischer Gewalt be-
steht darin, das Kind in unlésbare Loyalitats-
konflikte zu drédngen oder mit ihm eine sog.
Doppelbindung einzugehen.

Vereinbarung des weiteren Vorgehens
und schriftliche Dokumentation der Er-
gebnisse

e Information des Jugendamtes, sofern die
gewichtigen Anzeichen fir eine Gefahr-
dung bestehen bleiben oder Hilfen nicht
oder nicht ausreichend in Anspruch ge-
nommen werden



4. Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch ist eine die geltenden
Generationsschranken tberschreitende sexu-
elle Aktivitdt eines Erwachsenen oder Ju-
gendlichen mit Minderjahrigen in Form von
Belastigung, Masturbation, oralem, analem
oder genitalem Verkehr oder sexueller Noti-
gung bzw. Vergewaltigung sowie sexueller
Ausbeutung durch Nétigen von Minderjahri-
gen zu pornographischen Aktivitdten und
Prostitution. Durch den Missbrauch werden
die kérperliche und seelische Entwicklung, die

= Umgang:

e Gespréach im Team und mit der Leitung:
Beobachtungen werden zusammengetra-
gen und schriftlich dokumentiert

o Sofortiges Hinzuziehen einer insoweit er-
fahrenen Fachkraft: Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos fiir das Kind und Pla-
nung des weiteren Vorgehens

o Ergebnisse der Risikoeinschatzung wer-
den sorgféltig dokumentiert

e Gesprach mit den Eltern (sofern diese
nicht selbst als Tater infrage kommen)

5. Suchtabhangigkeit der Eltern

Unter Sucht ist ein Verhaltensmuster zu ver-
stehen, das von einem zwanghaften, wach-
senden Verlangen nach einem bestimmten
Gefuhls- und Erlebniszustand gepréagt ist. Die
Sucht kann sich auf den Umgang mit Stoffen
beziehen oder auf ein bestimmtes Verhalten.
In Bezug auf stoffgebundene Siichte wird der
Begriff ,Sucht“ meist durch ,Abhangigkeit* er-
setzt.

Im Fall einer Abhangigkeit wird der Verstand
dem nach bestimmten Stoffen untergeordnet.
Abhangigkeit — von den Betroffenen haufig
geleugnet — beeintrachtigt die freie Entfaltung
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Unversehrtheit und Autonomie sowie die se-
xuelle Selbstbestimmung der Minderjahrigen
gefahrdet und beeintrachtigt und ihre Ge-
samtpersonlichkeit nachhaltig gestért. Lang-
fristige Folgen reichen von posttraumatischen
Belastungsstérungen tber Depressionen bis
hin zu multiplen Personlichkeitsstérungen.
Die Tater nutzen ihre Macht- bzw. Autoritats-
position und die Abhangigkeit des Kindes aus
und ignorieren dessen Grenzen.

e Auf Inanspruchnahme notwendiger Hilfen
wird hingewirkt, um Gefahrdung des Kin-
des abzuwenden

e Information des Jugendamtes, sofern die
Hilfen nicht in Anspruch genommen wer-
den oder nicht ausreichen

e In Fallen von sexuellem Missbrauch von
Seiten der Eltern gegen das Kind: kon-
frontierendes Gesprach durch Mitarbei-
ter*in des Jugendamtes und Ergreifen von
SchutzmaBnahmen

der Persodnlichkeit und kann die sozialen Bin-
dungen und sozialen Chancen eines Individu-
ums beeintrachtigen oder sogar zerstoren.
Die Folgen fur den Suchtkranken sind gravie-
rend: Der entstehende Kontrollverlust fuhrt
dazu, dass sich die Zukunftsplanung zuneh-
mend auf die Organisation der Abh&ngigkeit
reduziert. Nicht selten entwickeln sich Be-
gleiterkrankungen wie Angststérungen, De-
pressionen oder Psychosen. In vielen Fallen
werden Familienangehdrige oder Freunde in
die Sucht hineingezogen und unterstiitzen
das Suchtsystem (Co-Abhangigkeit), indem
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sie das Verhalten des Slichtigen rechtfertigen
und die Probleme nach auBBen hin leugnen.

= Umgang:

Beobachtungen und damit verbundene
Fragen werden schriftlich festgehalten
und Uber einen gewissen Zeitraum hinweg
durch zusétzliche systematische Be-
obachtungen ergénzt

Zeitnahes Gesprach mit den Erziehungs-
berechtigten: Auflistung, in welchen Berei-
chen die Eltern selbst Verdnderungen her-
beifGhren konnen, Unterstitzung durch
das Kinderhaus, zusatzliche Hilfen und
Vereinbarung des konkreten weiteren Vor-
gehens

Im Fall gewichtiger Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefédhrdung: Hinzuziehen ei-

Psychisch kranke Eltern

Beispiele fur psychische Erkrankungen:
Psychosen sind schwere psychische St6-
rungen, die durch einen zeitweiligen weit-
gehenden Verlust des Realitdtsbezugs
gekennzeichnet sind. Unterschieden wer-
den organisch Psychosen und nichtorga-
nische Psychosen, darunter Schizophre-
nie, bipolare Stérungen, sowie schwere
Depressionen.

Neurosen sind leichtere psychische St6-
rungen nichtorganischer Art, die durch
Konflikte im Verlauf der seelischen Ent-
wicklung verursacht werden und das
Funktionieren der Persdnlichkeit beein-
trachtigen. Zu den Neurosen gehdren un-
ter anderem Angst- und Zwangsstérun-
gen.

Umgang:

Gesprach im Team: Informationen einen
langeren Zeitraum betreffend werden zu-
sammengetragen

Gesprach mit Erziehungsberechtigten
Risikoeinschatzung durch Hinzuziehung
einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Ggf. Inanspruchnahme von professionel-
ler Unterstiitzung Uber Krankenkasse
oder Jugendamt

13
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ner insoweit erfahrenen Fachkraft => Un-
terstitzung des Teams und der Leitung
bei der Einschatzung des Gefahrdungsri-
sikos, sowie bei Planung des weiteren
Vorgehens

Hinwirken auf Inanspruchnahme notwen-
diger Hilfen und Vergewisserung, dass
diese tatséchlich in Anspruch genommen
werden und ausreichend sind, um die Ge-
fahrdung abzuwenden

In akuten Notsituationen: Inobhutnahme
unter Einbeziehung des Jugendamts bzw.
Einschalten der Polizei, sofern erforderlich

Depressionen sind affektive Stérungen,
die durch (starke) seelische Niederge-
schlagenheit gekennzeichnet sind. Typi-
sche Anzeichen sind Stimmungseinen-
gung (Verlust der Fahigkeit zu Freude
oder Trauer), Antriebshemmung, innere
Unruhe, Schlafstérungen sowie latente
oder akute Suizidalitat.
Psychosomatische Stérungen sind kor-
perliche Beschwerden oder Erkrankun-
gen, die seelisch (mit-)bedingt sind. Hau-
fig treten Schmerzen und funktionelle Be-
schwerden des Herz-Kreislauf-Systems,
Magen-Darm-Bereichs und des Skelett-
und Muskelsystems auf, fir die keine or-
ganischen Ursachen gefunden werden
kénnen.

Gesprach der Erziehungsberechtigten mit
Jugendamt (und Kinderhaus)

Bei Kindeswohlgefahrdung: Einschaltung
des Jugendamts und ggf. Trennung des
Kindes von den Eltern

Sofern das Kind in der Familie verbleiben
kann: ambulante Hilfen (Vertrauensper-
son, Entlastung der Familie, psychothera-
peutische Hilfen)

-
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7. Hochkonflikthafte Trennung der Eltern

Vor allem Sorge- und Umgangsstreitig-
keiten nach einer Trennung oder Schei-
dung zahlen zu den haufigsten Konflik-
ten, die sich auch auf das Kind und die
Arbeit bei uns im Kinderhaus auswirken
kénnen.

Wenn es den Eltern nicht gelingt, das
Kind aus ihren Konflikten herauszuhalten,
oder wenn ein Elternteil versucht, das
Kind gegen den Anderen einzunehmen,
geraten Kinder in einen fir sie nicht 16s-

= Umgang:

e Gesprach im Team und mit der Leitung:
Beobachtungen zusammentragen

e Gesprach mit den Eltern => Wohl des
Kindes an erster Stelle

8. Hausliche (Partner-)Gewalt

Im weiteren Sinne bezeichnet hausliche Ge-
walt die Gewaltanwendung zwischen Men-
schen, die in einem Haushalt zusammenle-
ben. Unter diesen Oberbegriff fallen nicht nur
Gewalt in Ehe- oder Paarbeziehungen, son-
dern auch Gewalt gegen Kinder, Gewalt von
Kindern gegenlber ihren Eltern, Gewalt unter
Geschwistern und Gewalt gegen im Haushalt
lebende éltere Menschen.

Bei hauslicher Gewalt zwischen (Ehe-) Part-
nern kann zwischen kérperlicher Gewalt (u. a.
Schlagen, StoBen, Schitteln, Wirgen, mit

= Umgang:

e Gesprach im Team: Beobachtung zusam-
mentragen

e Elterngesprach: Uber Folgen informieren
und fur Hilfen motivieren

baren Loyalitatskonflikt (seelische Miss-
handlung). Sie verlieren die Orientierung
und wissen nicht, wie sie sich verhalten
sollen. Viele Kinder reagieren dann mit
innerem Rickzug. Eine weitere Reaktion
kann darin bestehen, dass sich das Kind
zeitweise oder ganz auf die Seite eines
Elternteils schléagt. Das Kind erlebt seine
Beziehung zum anderen Elternteil als be-
lastet und beflirchtet, ihn ganz zu verlie-
ren.

e Bei Kindeswohlgefahrdung: Abschéatzung
des Gefahrdungsrisikos durch eine inso-
weit erfahrene Fachkraft, Hinwirken auf
die Inanspruchnahme von Hilfen durch
die Eltern

Gegenstanden werfen, andere tatliche An-
griffe), psychischer Gewalt (u. a. Beschimp-
fungen, Bevormundungen, Demutigung, Dro-
hung, Einschlchterung, Nétigung, Freiheits-
beraubung, Kontrolle und Bespitzelung von
Sozialkontakten), sexueller Gewalt (u. a. se-
xuelle Nétigung, Vergewaltigung, Zwang zur
Prostitution) und sozialinteraktiver Gewalt (u.
a. Verbot der Arbeitsaufnahme, Zwang zur Ar-
beit, kein Zugang zum gemeinsamen Konto,
Beschlagnahmung des Lohns) unterschieden
werden.

e Bei Kindeswohlgefahrdung: Hinzuziehen
einer insoweit erfahrenen Fachkraft

¢ In akuten Notsituationen: Inobhutnahme
durch das Jugendamt und Einschalten der
Polizei
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9. Weitere Formen

v' Mlnchhausen-Stellvertreter-Syndrom

v Gesundheitsgefahrdende Erndhrungsformen
z. B. makrobiotische Ernahrung im ersten Lebensjahr

v Erzwungener Drogenkonsum

v Vorenthaltung lebensrettender medizinischer MaBnahmen
z. B. aus religiéser Uberzeugung

2.2.4 Umgang mit Grenzuberschreitungen von padagogischen Kraften

Damit sich Fehlverhalten nicht wiederholt oder sogar verfestigt, sollte jedes unprofessionelle
Verhalten Konsequenzen haben. Nur wenn Ubergriffe und Gewalt gegen Kinder im Kinder-
haus nicht folgenlos bleiben, kdnnen die Beteiligten aus Fehlern lernen, Verhaltensweisen und
Regeln &ndern und Unterstiitzung anbieten. Welche Konsequenzen notwendig sind, hdngt von
der Art und Intensitat des Fehlverhaltens ab. Auch spielt eine Rolle, ob es sich um ein einma-
liges oder um wiederholtes unprofessionelles Verhalten handelt. Die Reaktionen kdnnen je
nach Lage des Falls von einem kollegialen Gespréach tber die Beratung im Team, Gesprache
mit der Leitung und den Eltern bis hin zur Inanspruchnahme externer Unterstitzung reichen.
Dartber hinausreichende Folgen kénnen sein die Information des Tragers, eine Meldung an
das Jugendamt oder Arbeits- und Strafrechtliche Konsequenzen.

(Quelle: Gewalt durch pddagogische Fachkréfte verhindern, J6rg Maywald)
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2.2.5 Praventive MaBnahmen

Unser Schutzkonzept ist nicht nur Bestandteil
unserer padagogischen Praxis, sondern ist
gleichzeitig ein wesentliches Qualitatsmerk-
mal unserer Einrichtung und dient unserer
Qualitatssicherung. Um diesen Standard auf

2.2.6 Verhaltenskodex

Das Wort Verhaltenskodex bedeutet die
Sammlung verschiedener zusammenge-
fasster und erarbeiteter Verhaltensrichtli-
nien hier bezuglich unseres Hauses. Der
Verhaltenskodex beinhaltet verbindliche
Verhaltensregeln im Umgang mit Nahe und
Distanz. Verhaltensregeln erleichtern es
Grenzverletzungen friihzeitig zu erkennen,
zu benennen und notwendige Interventio-
nen durchzufihren.

2.3 Hygiene

In unserer Einrichtung haben wir einen Hygi-
eneplan und ein Hygieneschutzkonzept, dem

2.4 Jahrliche Belehrungen

Die Mitarbeiter*innen werden jahrlich zu The-
men wie Schutzauftrag, Brandschutz, Infekti-

2.5 Kinderrechte

In unserem Kinderhaus bestimmen die
Rechte der Kinder das p&dagogische Han-
deln (siehe UN-Kinderrechts-konvention). Alle
Kinder haben die gleichen Rechte und kein
Kind wird benachteiligt. Die Kinderrechte sind:

» Kinder haben das Recht gesund zu le-
ben, Geborgenheit zu finden und
keine Not zu leiden.

» Kinder haben das Recht zu lernen und
eine Ausbildung zu machen, die ihren

montessori
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recht zu erhalten, bildet sich das gesamte
Team regelmafig zu dem Thema fort und wird
gemal dem Kinderschutz intensiv dazu ge-
schult.

Unser Verhaltenskodex umfasst
folgende Punkie:

- Bekleidung

- Private Kontakte zu Familien

- Nahe und Distanz zu den Kindern

- Kommunikation

- Begrifflichkeiten

- Fotos

- Umgang mit Geschenken

- Konsequenzen bei Regelbruch

- Umgang mit- und die Nutzung von

Medien

wir Folge leisten. Die Mitarbeiter*innen wer-
den jahrlich zu Themen wie Infektionsschutz-
gesetz belehrt.

onsschutzgesetz, erste Hilfe, Gleichbehand-
lungsgesetz und Gefahrdungsbeurteilungen
usw. belehrt

Bedlrfnissen und Féahigkeiten ent-
spricht.

« Kinder haben das Recht zu spielen,
sich zu erholen und kinstlerisch tatig
zu sein.

« Kinder haben das Recht, bei allen Fra-
gen, die sie betreffen, mitzubestim-
men und zu sagen, was sie denken.

» Kinder haben das Recht auf Schutz
vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeu-
tung.

16
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* Kinder haben das Recht, sich alle In-
formationen zu beschaffen, die sie
brauchen und ihre eigene Meinung zu
verbreiten.

» Kinder haben das Recht, dass ihr Pri-
vatleben und ihre Wirde geachtet
werden.

3.1 Personale Kompetenzen

3.1.1 Selbstwahrnehmung

Einen wesentlichen Schwerpunkt stellt die
Selbstwahrnehmung dar. Dies ist die Grund-
voraussetzung im Umgang mit sich selbst und
im Kontakt zu anderen Menschen. Die Selbst-
wahrnehmung beruht auf einem guten Selbst-
wertgefihl, was die Voraussetzung fir eine
gesunde Entwicklung von Selbstvertrauen ist.
Es entsteht, indem sich das Kind in seinem
ganzen Wesen angenommen und geliebt
fihlt. Wir tragen im Kinderhaus in hohem
MaBe dazu bei, dass sich die Kinder als wert-
voll empfinden und mit sich selbst zufrieden
sind. Erst dann ist eine adaquate Kommuni-
kation mit anderen Menschen méglich und
férderlich. Den Kindern bieten wir hinreichend
Gelegenheiten, die Selbstwahrnehmung fun-
diert zu entwickeln. Dies setzen wir durch fol-
gende Methoden im Kinderhausalltag um:

e Durch Bewegungsangebote im Garten
oder durch Entfernungsspiele und ge-
zielte Arbeiten

-
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Kinder haben das Recht im Krieg und
auch auf der Flucht besonders ge-
schitzt zu werden.

Behinderte Kinder haben das Recht
auf besondere Flrsorge und Férde-
rung, damit sie aktivam Leben teilneh-
men.

Durch Darbietungen im Sinnesbereich
(z. B. Tastbretter, Kasten mit Stoffen,
Geschmacksglaser)

Ubernehmen von Aufgaben (z. B.
Tischdecken, Blumen gie3en, Fische
flttern)

Entscheidungsfreiheiten (z. B. wahlen
der eigenen Arbeit, des Zeitpunkts,
der Dauer, des Ortes, entdecken eige-
ner Interessen, Wahlbarkeit ob die Ar-
beit alleine oder mit jemandem zusam-
men gemacht wird) — siehe auch:
Punkt 9. Partizipation und Punkt 4.
Montessori-Padagogik

Kinderkonferenzen (z. B. gemeinsa-
mes Festlegen von Gruppenregeln,
Aussuchen und Planung von Projek-
ten) — siehe auch: Punkt 9. Partizipa-
tion und Punkt 15. Beschwerdema-

nagement

N
7N



b)

3.1.2 Motivationale Kompetenzen
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Zu den Motivationalen Kompetenzen gehdéren:

Autonomieerleben

Unsere Kinder kénnen (in einem Rahmen)
selbst bestimmen, was sie tun und wie sie
es tun. Sie wollen selbst gesteuert (auto-
nom) handeln.

Siehe auch: Punkt 4. Montessori-Konzept;
Punkt 5. offene Arbeit; Punkt 9. Partizipa-
tion

Kompetenzerleben

Unsere Kinder wollen wissen was sie kén-
nen. Sie suchen sich gerne Herausforde-
rungen die optimal fir ihre Fahigkeiten
sind, die padagogischen Fachkrafte unter-
stlitzen sie hierbei. Die Montessori-Materi-
alien bieten hierfir ideale Méglichkeiten.

Selbstwirksamkeit i

Unsere Kinder haben die Uberzeugung,
dass sie schwierige Aufgaben oder Le-
eigenen

bensprobleme aufgrund ihrer

Kompetenzen bewaltigen kdnnen. Dies
spendet unseren Kindern Zuversicht und
Selbstvertrauen.

Selbstregulation

Selbstregulation bedeutet, dass unsere
Kinder ihr Verhalten selbst beobachten und
selbst bewerten. Unsere Kinder lernen ihr
Verhalten zu planen, beobachten und steu-
ern.

Neugier und individuelle Interessen
Unsere Kinder sind Neuem gegentiber auf-
geschlossen. Sie lernen Vorlieben zu ent-
wickeln und zu realisieren.

Das Montessori-Konzept bietet hierflir
eine bestmdgliche Grundlage.

18
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3.1.3 Kognitive Kompetenzen

Ein weiterer Schwerpunkt in unserer padago-
gischen Arbeit ist die Kognitive Kompetenz.
Es ist die Fahigkeit des Erkennens, Gedéacht-
nis- und Denkprozesse. Diese entwickelt sich
bereits schon in der friihen Kindheit und wird
durch gezielte Reize trainiert, geférdert und
gefestigt. FUr uns Erwachsene erscheinen
diese Lernprozesse oftmals banal, da sie zu
Beginn unbewusst ablaufen (Beispiel: Kind
erkennt durch mehrmaliges Wiederholen des
Offnens und SchlieBens der Hand, dass es
Gegenstande greifen und loslassen kann).
Maria Montessori spricht bei solch einem Pro-
zess vom absorbierenden Geist (siehe auch
Punkt 4.2 absorbierender Geist). Aus diesen
kleinen unbewussten Vorgangen entwickelt
sich schlieBlich eine bewusste Steuerung der
Hand. Im Laufe der weiteren Reife des Kindes
erweitert sich der Bewegungs- und Hand-
lungsradius, sodass es mit der Zeit diese
Lernprozesse immer mehr ausweitet und
letztendlich seine gesamte Umwelt miteinbe-
ziehen kann. Im Rahmen der Montessori-P&-
dagogik wird dem Kind die Chance geboten,
seine Kognition ganzheitlich aufzubauen.

Die kognitiven Kompetenzen kommen in allen
Bildungs- und Erziehungsbereichen zum Tra-
gen, in besonders hohem Maf3e in folgenden
Bereichen:

o Emotionalitat, soziale Beziehungen
und Konflikte (z. B. im Erz&hlkreis, bei
den Geburtstagfeiern, durch Projekt-
arbeiten etc.)

e Sprache und Literacy (z. B. durch Er-
zéhlen von Bilderbtchern, Gedichte,
Reime, Fingerspiele, Lesen und
Schreiben etc.)

e Informations- und Kommunikations-
technik, Medien (z. B. Umgang mit
technischen Geraten, z. B. CD —
Player etc.)

e Mathematik (z. B. Erkennen und Un-
terscheiden von Mengen, Zahlen,
GréBen, Gewichten, Erlernen der
Grundrechenarten etc.)

¢ Naturwissenschaften und Technik (z.
B. durch Experimente physikalische
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Grundlagen und Zusammenhange
kennenlernen etc.)

Umwelt (z. B. durch Spaziergange,
Sensibilisierung fiir Ablaufe in der Na-
tur etc.)

Asthetik, Kunst und Kultur (z. B.
Handarbeiten, Malen und Basteln,
Kennenlernen verschiedener Kunstler
und von diversen kreativen Techni-
ken)

Musik (z. B. Kennenlernen von ver-
schiedenen Instrumenten, Klangge-
schichten, Einlben von Takt- und
Rhythmusgefahl, Erlernen von Lie-
dern, Kennenlernen von Musikern
und Musikstilen etc.)

Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport
(z. B. Trainieren der Grobmotorik, des
Gleichgewichtssinns, Erlernen aller




Grundbewegungsarten und von do-
siertem Krafteinsatz, etc.)

3.1.4 Physische Kompetenzen

Zu den Physischen Kompetenzen gehoéren:

a) Die Ubernahme von Verantwortung fir
Gesundheit und kérperliches Wohlbefin-
den. Bei uns setzen die Kinder z. B. die
vorgegebenen HygienemaBnahmen weit-
gehend selbststandig um. Gesundes Ess-
verhalten wird aufgrund unseres Brotzeit-
buffets und taglichem Mittagessen fir alle
Kinder immer wieder thematisiert. (Siehe
auch: Punkt 2.2 Hygiene und Punkt 12.
Erndhrung)

b) Grob- und feinmotorische Kompetenzen

c) Fahigkeiten zur Regulierung von korperli-
cher Anspannung. Bei uns lernen die Kin-
der verschieden Entspannungstechniken
kennen oder haben die Méglichkeit sich in
unseren Rickzugsecken zu entspannen.
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3.2 Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext:

3.2.1 Soziale Kompetenzen

Soziale Kompetenz bedeutet u. a., dass sich
die Kinder in gegenseitigem Respekt begeg-
nen und dass sie sich offen und wertschat-
zend gegentber allen Gruppenmitgliedern
verhalten. Im taglichen Umgang miteinander
kdnnen die Kinder die individuellen Grenzen
des einzelnen erfahren und dem jeweils An-
deren achtsam und mit Toleranz begegnen.
Diese sozialen Handlungsablaufe werden so-
mit im Alltagsgeschehen — wie im Folgenden
aufgefihrt — Ubernommen, trainiert und
schlieBlich verinnerlicht:

20

Problemlésungsstrategien sollten in
erster Linie vom Kind selbst entwickelt
und umgesetzt werden

Konflikte bieten Anlasse zum Erlernen
von Empathie (= Einflhlungsvermé-
gen)

Kommunikationsfahigkeit zeigt sich
durch gegenseitiges Zuhdren, Ausre-
den lassen und Nachfragen
Kooperationsfahigkeit kann im Kinder-
haus verinnerlicht werden durch ge-
meinsame Planung und Gestaltung
taglicher Aktivitaten. Hierbei kdnnen
Absprachen getroffen und sich Uber
Erfahrungen ausgetauscht werden.
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3.2.2 Werte-und Orientierungskompetenz

a) Wertehaltung
Die padagogischen Fachkréfte gelten als Vorbild fur eine
verfassungs-konforme Wertehaltung und vermitteln den
Kindern deren Bedeutung.

b) Moralische Urteilsbildung
Kinder lernen bei uns ethische Streitfragen zu erkennen,
zu reflektieren und Stellung zu beziehen.

c) Unvoreingenommenheit
Es ist uns wichtig, dass Kinder Personen mit anderen
Werten, Einstellungen und Sitten unvoreingenommen
sind. Die Kinder lernen z.B. durch unsere Feste des Lan- |
des verschiedene Kulturkreise kennen und wertzuschéat-
zen. Auch Kenntnisse Uber die eigene Kultur werden ver-
mittelt.

d) Sensibilitat fir und Achtung von Andersartigkeit
und Anderssein

e) Solidaritat
Die Kinder lernen als Gruppe zusammenzuhal-
ten und sich flreinander einzusetzen.

3.2.3 Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

Die Bereitschaft zur Ubernahme von Verant-
wortung ist ein Meilenstein der Montessori-
Padagogik. Unsere Kinder lernen, dass sie
selbst fur ihr Verhalten verantwortlich sind.
Beispiele hierfur sind:

e FErarbeitung von Regeln und deren
Einhaltung

e Ubernahme einer ,Patenschaft® fir
jungere Kinder (sich um die Bedurf-
nisse von jingeren Kindern kimmern
und ihnen Vorbild sein)

o Wertschatzung gegentber der Natur
und Umwelt (z. B. durch den taglichen
Aufenthalt im Garten, Ausfllige in der
Natur, Achtung anderer Lebewesen
durch Kennenlernen des speziellen
Lebensraumes, Mllltrennung, Versor-
gung der Fische)
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3.2.4 Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

In unseren Gesprachsrunden aber auch in un-
serem Alltag lernen die Kinder die Akzeptanz
und das Einhalten von Gesprachs- und Ab-
stimmungsregeln sowie das Einbringen und

3.3 Lernmethodische Kompetenz

Die Lernmethodische Kompetenz ist die
Grundlage fiir einen bewussten Wissenser-
werb und der Grundstein fur schulisches und
lebenslanges, selbstgesteuertes Lernen. Dies
ist auch eine der wichtigsten Saulen der Mon-
tessori-Padagogik.

Fir ein Kind bedeutet das:

¢ Neue Informationen gezielt beschaf-
fen und verarbeiten (z. B. durch Bilder-
blcher, Fragen stellen, digitale Su-
che)

e Neues Wissen verstehen und begrei-
fen (Experimente erleben und selbst
durchfihren)

o Kompetenter und kritischer Umgang
mit Medien (z. B. bewusster und ge-
zielter Umgang mit dem Computer)

Uberdenken des eigenen Standpunkts (siehe
auch: Punkt 9. Partizipation und Punkt 15. Be-
schwerdemanagement).

Weitere wesentliche Bestandteile der lern-
methodischen Kompetenz sind auch die
Wahrnehmung eigener Lernprozesse, deren
Steuerung und Regulierung. Diese unter-glie-
dern sich in:

o Uber das Gelernte nachzudenken und
sich dessen bewusst zu werden

e Verschiedene Lernwege kennen und
ausprobieren

e Sich bewusst machen, wie man eine
vorgegebene Lernaufgabe umsetzt

e Sich bewusst machen, wie man einen
Text oder eine Geschichte versteht
und wie man dieses Verstandnis er-
worben hat

o Eigene Fehler selbst entdecken und
eigenstandig korrigieren (siehe: Punkt
4.5 Entwicklungsmaterial)

o Der effektivste Lernweg ist das
~Selbst-Ausprobieren® von bestimm-
ten Tatigkeiten

e Die eigenen Leistungen zutreffend
einschatzen und wuirdigen kdnnen

e Das eigene Lernverhalten planen und
sich deren Schritte bewusst machen.
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3.4 Kompetenter Umgang mit Veranderung

Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Den Kompetenten Umgang mit Veranderun-
gen und Belastungen bezeichnen wir in der
padagogischen Fachsprache als Resilienz.
Das Kind bendtigt so frih wie méglich die Fa-
higkeit, Ubergangssituationen von z. B. El-
ternhaus — Kindergarten und spéater von Kin-
dergarten — Grundschule zu bewaltigen. Die
Resilienz eines jeden ist die Grundlage fir po-
sitive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden
und hohe Lebensqualitat trotz eventueller
widriger Lebensumstéande (z. B. Armut, psy-
chische Erkrankung eines Elternteils, eigene
chronische Erkrankungen oder Behinderun-

gen).

Kinder mit einer ausgepragten Resilienz
zeichnen folgende personale Ressourcen
aus:

e Hohe Problemldseféhigkeit, Kreativi-
tat, Lernbegeisterung

e Positive Selbsteinschatzung, Selbst-
vertrauen, hohes Selbstwertgefihl

e Sicheres Bindungsverhalten,
hohe Sozialkompetenz (vor allem
Empathie und Perspektiventber-
nahme), Verantwortungs-tbernahme
e Positives Denken, optimistische Le-
benseinstellung und religiéser Glaube

Im praktischen Kinderhausalltag heiBt dies:

e chrliches Feedback durch das pada-
gogische Fachpersonal (z. B. Hervor-
heben des Lernprozesses, Danksa-
gung)

e einen geregelten Tagesablauf mit fest-
gesetzter Freiarbeitszeit

e Wertschatzung und bedingungslose
Annahme des Kindes durch die Be-
zugspersonen

e genigend Freiraum, Neues kennen-
zulernen und auszuprobieren

e Vorbildhaltung der Padagog*innen

3.5 Bildungs- und Erziehungsbereiche

3.5.1 Ethisch- religidse Erziehung / Wer-
teerziehung

Ein Bildungs- und Erziehungsziel in unserer
Einrichtung:

Ethische und religiése Bildung und Erziehung
(z. B. Feiern von Festen im religiésen / kultu-
rellen Jahreskreislauf wie Erntedank, St. Mar-
tin, Nikolaus, Weihnachten, Ostern,...).

e Vermittlung des Grundverstandnisses
von verschiedenen Religionen und

Glaube

o Mit vorfindlicher Religiositat und unter-
schiedlichen Religionen umgehen
kdnnen

e Sich in ersten Anséatzen unterschiedli-
cher Wertigkeiten im eigenen Handeln
bewusst sein und Orientierungspunkte
fOr sich entdecken
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e Fahig sein, eigene Sinn- und Bedeu-
tungsfragen zu artikulieren und Ant-
wortsuche zu erproben, Philosophie-
ren

e Sensibel sein fur sinnstiftende, ganz-
heitliche Erfahrungszusammenhange
e Friedenserziehung (siehe Punkt 4.8
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3.5.2 Sprachliche Bildung und Férderung

e durch eigene Sprachbegeisterung den Textverstandnis entwickeln, indem wir

Kindern Sprechfreude vermitteln Geschichten nacherzahlen lassen
e durch Sprachanregungen wie Ge- bzw. Uber deren Inhalt sprechen.
schichten, Reime, Gedichte, Laut- e Fahigkeit und Motivation, Geflihle und
und Wortlbungen, Bilderblcher, Fin- Bedurfnisse sprachlich auszudriicken
gerspiele, Lieder etc. => Entwicklung durch Vorbildfunktion und ungeteilte
einer differenzierten phonologischen Aufmerksamkeit beim Zuhdren
Bewusstheit. e Kenntnis der Wérter sowohl in Dialekt
e Sprachliche Begriffsbildung entwi- als auch in Schriftsprache und deren
ckeln durch Sinnerklarung abstrakter Umsetzung im Alltag
Worter

3.5.3 Mathematische Bildung

e Zahlen und Mengen sicher erkennen e Kennenlernen von mathematischen
und benennen kénnen Begriffen (z. B. groBer/kleiner, schwe-
e Grundlegende simultane Mengener- rer/leichter, am wenigsten/am meis-
fassung (= Erkennen kleinerer Men- ten)
gen ohne nachzuzahlen) e Grundbegriffe der zeitlichen Ordnung
e bewusstes Zahlen kennen (vorher/ nachher, gestern/

heute/morgen, Jahreszeiten/ Monats-
namen und Tage)

»Kinder sind Gaste, die nach
dem Weg fragen.”

(Maria Montessori)
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3.5.4 Naturwissenschaftliche und
technische Bildung

-
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e Physikalische, technische und na-
turwissenschaftliche Vorgéange er-
werben durch Experimente, Be-
obachtungen, Wiederholungen, Re-
flexion

e Mit unterschiedlichen (Natur)Mate-
rialien bauen, konstruieren, Erfah-
rungen sammeln

3.5.5 Umweltbildung und
-erziehung

Verantwortungsvoller Umgang bei Alltags-
handlungen (z. B. Umgang mit
Wasser, Mullentsorgung, schonender Um-
gang mit Materialien aus der Natur, Acht-
samkeit fur Lebensmittel, Wasser und an-
dere Konsumguter entwickeln)

3.5.6 Informationstechnische Bil-
dung, Medienbildung und Erziehung

Angemessener und kritischer Umgang mit
den Medien wie z. B. Fernseher, Compu-
ter(spielen), CD, Tablet, Internet..

3.5.7 Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

e Eigene Gestaltungs- und Ausdruckswege
entdecken durch Zeichnen, malen, gestal-
ten, basteln, Phantasie sinnvoll einsetzen
lernen

e Begeisterung fur kinstlerisches Gestalten
wecken
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Grundverstdndnis von Farben und deren
Umgang mit ihnen erwerben (z.B. Farben
mischen und dadurch neue Farben herstel-
len)
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3.5.8 Musikalische Bildung und Erziehung

Freude an Musik und Rhythmus entdecken
Musik (und evil. auch Tanz) als mdgliches
Entspannungselement erleben

Spielend mit Klangen, Ténen, mit Sprache und
Sprachelementen umgehen

Erfahren, dass Singen Spal3 machen kann und
kein Zwang ist

Verschiedene Musikinstrumente kennenlernen
und ihre Klang- und Tonvielfalt erfahren kénnen
Herstellung von eigenen Musikinstrumenten
Eigene musikalische ldeen entwickeln und diese
klanglich umsetzen (z.B. Klanggeschichten)

montessori " "
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3.5.9 Bewegungserziehung und -férderung / Sport

e Grundbewegungsarten beherrschen
(gehen, hipfen, laufen, kriechen,

krabbeln, balancieren) o

o Konditionelle Fahigkeiten ausbilden

(Ausdauer) .

e Motorische und koordinative Fahigkei-

ten und Fertigkeiten erproben und fes- o

tigen (z. B. Schnelligkeit, Reaktion,

3.5.10 Gesundheitserziehung

e Signale des eigenen Koérpers wahr-
nehmen und entsprechend darauf re-

agieren .

e Bewusster Umgang mit Essen und
Getrénken
e Wissen aneignen Uber gesunde Er-

nahrung und die Folgen ungesunder o
Ernahrung
e Eigene Korperteile, Sinnes- und in- J

nere Organe kennen und benennen
kdnnen

e Verantwortungsvoller Umgang mit
dem eigenen Korper und dessen

Auge-Hand Koordination, Raumorien-
tierung)

Eigene korperliche Grenzen erkennen
und durch Ubung erweitern
Kérpergeflhl und Kérperbewusstsein
entwickeln

Erfahrung, dass Bewegung

und Herumtoben Spal3 macht

und gut tut

Pflege (z.B. Hande reinigen nach dem
Toilettengang)

Grundverstandnis fir einfache kdrper-
liche Zusammenhénge erwerben z. B.
Auge und Sehen, Nahrungsaufnahme
und Verdauung, Ermidung und Schlaf
Unbefangener Umgang mit dem eige-
nen Korper

Angenehme und unangenehme Ge-
fihle unterscheiden und ,, Nein® sagen
lernen, wenn man eine BerlUhrung
nicht mag.

(Quelle: Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung, Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen; Staatsinstitut fir Frihpddagogik Minchen)
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Maria Montessori sieht die Entwicklung des
Kindes durch die innere Dynamik des Kindes
gesteuert.

Das Kinderhauskind erarbeitet sich sein Ver-
standnis der Welt durch selbsttatige Sinneser-
fahrungen und Erlebnisse in seiner Umwelt.
Diese Priméarerfahrungen sind Grundlage far
die spatere Arbeit des Kindes mit dem Mont-
essori-Material. Das Material unterstitzt die
Kinder, ihre Erfahrungen in Begrifflichkeiten
und Ordnungssysteme einzubinden. Montes-

4.1 Sensible Phasen

Innerhalb der sensiblen Phasen ist das Kind
besonders offen und empféanglich fur be-
stimmte Lernerfahrungen. Maria Montessori
betont, dass Kinder im Alter von 0 bis 6 Jah-
ren die sensiblen Phasen flir Bewegung, Ord-
nung und Sprache durchlaufen. Sie vergleicht
diese Phasen mit einem Scheinwerfer, der im
Inneren des Kindes einen bestimmten Bezirk
hell erleuchtet. Solange der Bereich erhellt ist,

4.2 Absorbierender Geist

Der absorbierende Geist ist eine innere Kraft,
die beim Selbstaufbau des Kindes hilft.

Das Kind ist sozusagen ,Baumeister seiner
selbst! (Maria Montessori). Der absorbie-
rende Geist unterstiitzt das Kind von der Ge-
burt an sich an seine Umgebung anzupassen.

4.3 Humane Tendenzen

Jeder Mensch bringt gewisse Neigungen
(Tendenzen) mit, die ihm in seiner Entwick-
lung natzlich sind. Die sog. Humanen Tenden-
zen begleiten uns das gesamte Leben.

Es handelt sich um eine Art innerer Antrieb.
Diese Instinkte sind die Tendenz, sich zu ori-
entieren, zu forschen, zu ordnen, zu hantieren
(manipulieren), zu arbeiten, zu wiederholen,

montessori
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sori bezeichnet das Spiel des Kindes als Ar-
beit, um dadurch die Tatigkeit des Kindes auf-
zuwerten. Maria Montessori stellt ihre Erzie-
hungsmethode auf vier wesentliche Grund-
pfeiler:

Die sensiblen Phasen

Die vorbereitete Umgebung

Die neue Erzieherin

Die Polarisation der Aufmerksamkeit

hat das Kind die M&glichkeit, die bereits ge-
sammelten Erfahrungen mit seinen neuen
Lernerfahrungen zu verbinden und einzuord-
nen. Ist der Wissensdurst des Kindes gestillt,
6ffnet sich ein anderes Interessenfenster und
das Kind hat Krafte frei, sich Neuem zu wid-
men.

(Maria Montessori, Kinder sind anders, 1969)

Er bezieht sich auf die sensorische, motori-
sche und sprachliche Entwicklung des Kin-
des. Dadurch gelingt es dem Kind seine Kultur
vollstandig zu absorbieren.

Den absorbierenden Geist findet man bei Kin-
dern hauptsachlich in der ersten Entwick-
lungsperiode (zwischen 0 und 6 Jahren).

zu abstrahieren (mathematischer Geist), in ei-
ner Gruppe zu leben (soziales Leben, Kul-
tur...), zu sprechen und zu kommunizieren,
sowie den spirituellen Bedirfnissen Raum zu
geben. Der Begriff der Humanen Tendenzen
wurde von Mario Montessori (Sohn von Maria
Montessori) gepragt.
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4.4 Die vorbereitete Umgebung

Die vorbereitete Umgebung schlief3t die kind-
gerechte Gestaltung des Raumes, das pada-
gogische Entwicklungsmaterial und die Erzie-
her*innen mit ein. Die vorbereitete Umgebung
enthalt alle Anregungen, die das Kind zum
geistigen Wachstum und seiner Entwicklung

Die raumliche Umgebung:

Noch bevor man das Kinderhaus betritt, steht
linker Hand der Treppe ein Briefkasten, der
als Beschwerdemanagement fir Erziehungs-
berechtigte fungiert. Diese haben die Méglich-
keit hier ihre Beschwerden anonym abzuge-
ben.

Im Eingangsbereich befindet sich die Ich-bin-
da-Wand. Wenn die Kinder und die Erzie-
her*innen am Morgen kommen, drehen sie ihr
Foto mit dem Gesicht nach vorne ,Ich bin da“.
Beim Verlassen des Kinderhauses und bei
Abwesenheit des Kindes bzw. Personals, wird
das Foto umgedreht, sodass der Hinterkopf
zu sehen ist.

AuBerdem befindet sich gleich am Eingang
rechter Hand ein Stehtisch. Ein/e Padagog*in
nimmt hier die Kinder beim Ankommen am
Morgen in Empfang und ermdglicht bei Be-
darf, kurze Tur- und Angelgesprache.
Gegenliber ist ein Aufsteller mit Flyern, Zeit-
schriften und Broschiren fiir die Eltern zu fin-
den. An den Wanden hangen: das Leitbild, die
Institutionen und ein Portrat Maria Montesso-
ris. Auf dem Weg in die Garderobe, welche
sich auf der linken Seite befindet, passiert
man die Eltern-Info-Wand. Dieser kdnnen
wichtige, aktuelle Infos, Bekanntmachungen
etc. enthommen werden. Gegeniber kann
man den 1.-Hilfe-Kasten und auf einem Tisch
das Beschwerdemanagement flr Kinder (Box
+ Vorlagen) finden.

In unserem Garderobenraum hat jedes Kind
seinen festen Garderobenplatz mit einer
Wanne flr StraBenschuhe und Gummistiefel,

montessori
regensburg

braucht. Sie bietet dem Kind vielfaltige An-
reize zur frei gewahlten Arbeit. Diese hilft dem
Kind, sich in seinen intellektuellen, psychi-
schen und motorischen Fahigkeiten weiterzu-
entwickeln.

einen Haken far Jacken, Beutel und Matsch-
hosen, sowie ein Kérbchen flir persdnliche
Gegenstande. In der Mitte des Raumes befin-
det sich eine breite Sitzgelegenheit mit Haus-
schuhféachern fir jedes Kind.

In unserer kleinen Forscherecke, die vom Flur
abgeht sind Regale mit Sachblchern, Lupen,
Forschermappen etc. und ein kleiner Tisch mit
Sitzgelegenheiten, auf dem man je nach Jah-
reszeit verschiedene Tiere und Pflanzen be-
obachten, erforschen und damit experimen-
tieren kann.

AuBerdem ist im Erdgeschoss ein Sanitarbe-
reich mit zwei Kindertoiletten mit abschlieBba-
ren Turen und einem Waschbecken.

Der Gruppenraum im unteren Stockwerk be-
inhaltet rechter Hand die Materialien fir den
Sprachbereich. Diese sind in offenen Regal
fur alle Kinder frei zuganglich. Als Ruckzugs-
mdoglichkeit befindet sich in der rechten Ecke
ein gemltliches Sofa, welches gleichzeitig als
Leseecke eingesetzt wird. AuBerdem sind in
unmittelbarer N&he die Bucherregale. Dane-
ben gibt es ein sog. ,Winke-fenster“. Hier ha-
ben die Kinder beim Verabschieden am Mor-
gen die Mdéglichkeit den Eltern noch einmal zu
winken, was den Abschied erleichtern kann.
Auf der linken Seite befinden sich die offenen
Regale mit den Materialien fir den Sinnesbe-
reich. Der Raum enthalt Einzel- und Mehr-
facharbeitsplatze, sowie geraumige Freifla-
chen, welche das Arbeiten mit den Teppichen
am Boden ermdglichen.

Far eine angenehme Atmosphare schmiicken
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einige Topfpflanzen unseren Raum.

Uber den Sinnesbereich hat man auBerdem
die Mdoglichkeit in das Atelier zu gelangen.
Dieses beinhaltet offene Regale mit Materia-
lien zur Kreativitatsférderung, eine Kichen-
zeile mit Waschbecken, drei Tische mit meh-
reren Arbeitsplatzen und eine groBBe Staffelei.
Bilder von verschiedenen Kinstlern schmi-
cken unsere Wande.

Uber eine rustikale Holztreppe mit Gelander
kann das zweite Stockwerk erreicht werden.
Im oberen Flurbereich stehen Regale mit Tab-
letts fUr die Ubungen des taglichen Lebens.
Ein kleiner Tisch Iadt die Kinder zum Arbeiten
ein. Im angrenzenden Bad befindet sich eine
Kindertoilette, eine Personaltoilette, zwei
Waschbecken, eine Dusche und ein Wickel-
platz.

In unserer Kiche ist rechter Hand eine Ki-
chenzeile mit Spullbecken, Herd und Back-
ofen und linker Hand ein Vorratsschrank und
Kiihl- Gefrierkombination zu finden. Gegen-
Uber haben die Kinder die Méglichkeit, Ubun-
gen des praktischen Lebens, die mit Wasser
zu tun haben, durchzufiihren. Daneben befin-
det sich ein Kichenschrank. Vier groBBe Ti-
sche laden die Kinder zur gemeinsamen Brot-
zeit und zum Mittagessen ein.

AnschlieBend an die Kiche gelangt man in
das Welterkunden-Zimmer. Hier befinden sich
Materialien aus den Bereichen Geografie, Bi-
ologie und Geschichte, welche in offenen Re-
galen dargeboten werden. Ein groBer Tisch
ladt zum Entdecken ein. AuBerdem befindet
sich dort auch unser Aquarium. Durch diesen
Raum gelangt man auch in das Zimmer, wel-
ches in einen Musik- und Mathematikbereich
unterteilt ist. Rechter Hand ist ein Klavier, so-
wie Regale mit verschiedenen Musikinstru-
menten. Auf der gegenuberliegenden Seite
befinden sich die offenen Regale, die die Ma-
terialien far die mathematische Bildung anbie-
ten. An der linken Seite bietet eine zweite
Ebene den Kindern im unteren Bereich eine
Bauecke, den Kindern die Mdglichkeit, sich
konstruktiv und kreativ zu verwirklichen und in
der oberen Etage finden die Kinder eine Rlck-
zugsmoglichkeit in Form einer Medienecke.
Dort kdnnen die Kinder Horspiele und klassi-
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sche Musik héren, sowie Blicher zu verschie-
denen Sachthemen zu erkunden.

In der dritten Etage befindet sich im Flurbe-
reich eine Personalgarderobe, ein Kopierge-
rat, Spinde fir das Personal, sowie ein Mate-
rial- und Putzschrank. Rechter Hand ist das
Leitungsbiro und linker Hand der Team-
Raum zu finden.

Betritt man den Garten des Kinderhauses
durch unser groBes Eingangstor, passiert
man rechter Hand einen Personalparkplatz.
Im geteerten Hofbereich befindet sich rechter
Hand ein groBes Regal mit Garten- und Spiel-
material und unter einer Uberdachung eine
Tafel zum Bemalen. Der Hof |adt die Kinder
ein, mit Fahrzeugen zu fahren oder auf der
aufgemalten Ellipse Ubungen zur Bewe-
gungskontrolle durch zu fihren. Uber eine
kleine Treppe gelangt man zu verschiedene
Sitzmdglichkeiten fur die Kinder und Erwach-
senen. GegenuUber ist der groBe Sandkasten
mit zwei Matschklichen und einem Wasser-
lauf fir Wasserspiele zu finden. Umringt ist
dieser Bereich von schattenspendenden Bau-
men, Pflanzen und Blumenbeeten. AuBerdem
konnen hier die Kinder sinnliche Erfahrungen
mit dem BarfuBpfad erleben. Uber einen ge-
pflasterten Weg gelangt man in den hinteren
Bereich des Gartens. Dieser bietet verschie-
dene Balanciermdglichkeiten, wie Baum-
stdmme und Slackline. Ein Klettergerist ladt
zum Klettern ein und eine Vogelnestschaukel
bietet Platz fliir mehrere Kinder. Dazwischen
befindet sich eine unter Bdumen geschuitzte
Ruckzugsmadglichkeit in Form von zwei Palet-
tensofas. Angrenzend an diesen Bereich ist
eine Wiese, welche von Beerenstrauchern
umrandet wird. Unsere groBe Laube grenzt
rechter Hand an die Wiese und wird durch
viele Tische und Sitzmdglichkeiten zum Brot-
zeitmachen, verweilen und zum Malen und
Basteln genutzt. Ein kleines Spielhaus ladt zu
Rollenspielen ein. Daneben sind zwei Krau-
terbeete, welche von den Kindern gepflegt
werden. Auf einem angrenzenden Plateau
gibt es einen Pflanztisch mit Gartenwerkzeug,
GieBkannen und Tépfen. Welchen die Kinder
beispielsweise zum Bepflanzen des Hoch-
beetes nutzen.
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Unser Kinderhaus beinhaltet folgende Raumlichkeiten:

e Pattere: Eingangsbereich und Flur, WC flr
Kinder, Garderobe, Gruppenraum
(Sprach- und Sinnesbereich), Nebenraum
(Atelier)

e 1. Stock: Flur (Ubungen des taglichen Le-
bens), WC fiir Kinder und Personal, Kiiche,
Gruppenraum (Mathe- und Musikbereich),
Nebenraum (Welterkunden)
Besonderheit: 2. Ebene mit Bauecke und
Medienecke

e 2. Stock: Biiro und Teamraum

e AuBengelénde (Garten und Hof)

Es besteht eine klar ersichtliche Ordnungs-
struktur nach Materialbereichen. GroBzlgige
Freiflachen laden zur Arbeit am Boden ein.
Eine asthetische Raumgestaltung pragt das
Bild. Jedes Kind hat die Méglichkeit seinen Ar-
beitsplatz selber zu wéhlen (z. B. Arbeitstep-
pich, Tisch).

4.5 Das Entwicklungsmaterial

Das Material ist &sthetisch gestaltet.

Es ist stets vollstandig und gepflegt.

Jedes Material ist nur einmal vorhanden.

Es ist reduziert auf einen Lerninhalt.

Es enthalt eine Selbstkontrolle.

Das Kind nutzt das gleiche Material in unter-

schiedlichen Altersstufen auf andere Weise.

e Jedes Material hat seinen festen Platz im
Raum und ist fur das Kind leicht zuganglich.

e Es hat Aufforderungscharakter, um weiterfih-

rende Lernprozesse zu bewirken.
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4.6 Die neue Erzieherin (Begriff von Maria Montessori)

Aus der Sicht Maria Montessoris ist eine ver-
trauensvolle und tragfédhige Beziehung die
Basis unseres padagogischen Tuns:

o Die Erzieher*innen begleiten das Kind in
seiner Personlichkeitsentwicklung.

o Die padagogischen Fachkréafte schaffen
fur die Entwicklung des Kindes eine anre-
gende Umgebung und stellen sich ihm
helfend zur Seite.

o Die Padagog*innen gestalten den Rah-
men fUr ein gutes Zusammenspiel von

Freiheit und Grenze.

e Durch gezielte Beobachtung kennen die
Erzieher*innen den Entwicklungsstand
und die sensiblen Phasen jedes einzel-
nen Kindes.

e Bei Kindern, die ihre Arbeit bereits gefun-
den haben, halten sie sich beobachtend
im Hintergrund.

o Sie reflektieren regelmaBig ihre Arbeit
und bilden sich standig fort.

»Der Lehrer muss passiv werden,
damit das Kind aktiv werden kann.”

(Maria Montessori)

So entsteht fir das Kind eine strukturierte Um-
gebung, in der es sich eigenstandig zurecht-
findet. Die Selbsttatigkeit gibt dem Kind
Selbstvertrauen. Aufgrund seines eigenen

Handelns gewinnt es innere Sicherheit und
Zufriedenheit. Maria Montessori stellt diesen
Entwicklungswunsch des Kindes unter das
Motto:

L, Hilf mir

es selbst zu

tun.

”

4.7 Polarisation der Aufmerksamkeit

1907 entdeckte Maria Montessori erstmals
das Phanomen der Polarisation der Auf-
merksamkeit in der Casa dei Bambini, ihrem
ersten Kinderhaus in Rom. Ein dreijéhriges
M&adchen war damit beschaftigt, Holzzylinder
in die entsprechenden Offnungen eines Zylin-
derblocks zu stecken. Maria Montessori war
fasziniert mit welch hoher Konzentration das
Kind immer wieder seine Arbeit wiederholte
und sich durch nichts ablenken lief3. Sie zahlte
44 Wiederholungen.

Bei uns im Kinderhaus schaffen wir durch die
vorbereitete Umgebung eine Atmosphére,
durch die das Kind immer wieder in diese Po-
larisation der Aufmerksamkeit gelangt. Das
Kind versinkt in seiner Arbeit und dabei blei-
ben duBere Stérungen ohne Wirkung.

Am Ende der Arbeit empfindet das Kind eine
emotionale Zufriedenheit Uber sein gelunge-
nes Tun. Erst dann wendet es sich wieder be-
wusst der AuBenwelt zu.
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4.8 Friedenserziehung

Nur wer sich selbst und seine Emotionen
durch das (Aus-)Leben kennen gelernt hat,
weif3, wo seine eigenen und die Grenzen
der anderen sind und kann somit zur Frie-
denserziehung beitragen. Der innere Frieden
bedingt dabei den AuB3eren. Sich selbst so an-
zunehmen und zu lieben, wie man ist, mit all
seinen Geflihlen und das Vertrauen in sich
selbst, bildet das Fundament fiir alles weitere
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Lernen. Hierbei kommen wir Erwachsene ins
Spiel. Es ist wichtig, dass wir als Vorbilder die
Kinder so wertschatzen und achten, wie sie
sind. Das bedeutet nicht, ihnen keine Gren-
zen zu setzen. Vielmehr ist damit gemeint,
die Gefuhle der Kinder nicht in ,akzeptable*
und ,nicht akzeptable® zu unterteilen und
die zweitgenannten zu unterbinden.

,Freiheit und Disziplin sind zwei Seiten
einer Medaille.”

(Maria Montessori)

Kinder wollen, um sich selbst kennen und
spuren zu lernen, in allen Facetten leben:
glicklich und fréhlich wie auch mal traurig
oder witend.

Je besser sie sich selbst kennen, desto
mehr achten sie dann auf die Geflihle des
Anderen und kdnnen diese respektieren. Be-
vor dies geschieht, probieren sie oft vieles aus
und beobachten die Reaktionen. Auch hier
sind wir Erwachsene wieder Vorbilder.

Kinder lieben und brauchen authentische Per-
sonlichkeiten. Ein deutliches und klares

,Nein“ des Erwachsenen ermdglicht es dem
Kind selbst im Leben ,Nein“ sagen zu kénnen,
wenn es etwas nicht méchte. Im taglichen
Umgang miteinander lernt das Kind, dass
Regeln nicht willklrlich aufgestellt werden,
sondern ein gutes Zusammenleben ermég-
lichen, sodass sich jeder wohlfUhlt. Es spirt,
was es selbst fir sich und sein Leben mdchte,
ist aber auch aus sich selbst heraus bereit,
fir ein harmonisches Miteinander Kompro-
misse zu schlieBBen.

4.9 So lebt das Kind im Kinderhaus

Unser Tag beinhaltet Phasen, in denen das
Kind als Einzelnes im Mittelpunkt seines eige-
nen Handelns steht, wie in der freien Arbeits-
zeit. AuBerdem gibt es Zeiten, in denen es
sich als Teil der Gruppe spurt.

Dabei haben die Padagog*innen jeweils un-
terschiedliche padagogische Aufgaben. Im
Gegensatz zu den von uns angeleiteten Dar-
bietungen von Materialien und Aktivitaten,
verstehen wir uns bei der groBen Arbeit des
Kindes (Polarisation der Aufmerksamkeit) als
Beobachter*in und Unterstitzer*in der kindli-
chen Entwicklung.
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Die Kinder holen sich ein Material und arbei-
ten in ihrem eigenen zeitlichen Rhythmus. Sie
entscheiden, ob sie dies alleine oder mit an-
deren zusammen machen wollen. Ist die Ta-
tigkeit beendet, wird das Material sorgfaltig
und achtsam an seinen Platz zurlickgerdumt.
Die Kinder lernen durch handelndes Tun,
durch Wiederholungen und aus den Erfahrun-
gen, die sie dabei machen.

Die Fehlerkontrolle im Material ermdglicht
dem Kind, frei vom Erwachsenen sein Tun zu
Uberprifen. So gelangt es schrittweise in im-
mer mehr Unabhéngigkeit zum Erwachsenen.
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4.10 Die Bereiche der Montessori-Padagogik

Das Entwicklungsmaterial von Maria Montes-
sori berlcksichtigt das starke Bedurfnis nach
Bewegung des Kindes und férdert zugleich
das soziale Miteinander in der Gemeinschaft.
Far die Entwicklung des Kindes spielt die Be-
wegdung eine wichtige Rolle. Neben dem tag-
lichen Aufenthalt in der Natur, ist die Prazision
der Bewegung ein wichtiges Element in unse-
ren Montessori-Kinderhdusern. Maria Mont-
essori weil3, dass das Begreifen, das Tatigs-
ein eine wichtige Voraussetzung fir das Ver-
stehen ist.

Nicht nur der Verstand des Kindes hat sich et-
was gemerkt, sondern das Wissen ist auch in
das Muskelgedachtnis eingeschrieben. Ein
Kind, das mehrmals mit der Braunen Treppe
arbeitet und jedes Mal die zehn Prismen zu
einem Arbeitsplatz hin- und zurlckiragt,
.ergeht” sich unbewusst die Menge zehn.
Maria Montessori war der festen Uberzeu-
gung, dass die Sozialerziehung des Kindes
vor allen Dingen indirekt Uber das Material
und die Gruppe erfolgt. So ist z. B. jedes Ma-
terial nur einmal im Kinderhaus vorhanden.
Maria Montessori méchte dadurch bewirken,
dass Kinder miteinander kommunizieren und
ihre Winsche und Geflhle auBern lernen.

Der Einzelne entscheidet sich immer wieder
neu, ob und wie er mit den anderen Kindern
arbeiten will. So lernt das Kind die eigenen
Bedurfnisse kennen und die Aktivitaten der
Anderen zu respektieren.

Kinder sind neugierige und ernsthafte For-
scher, die sich die Welt erschlieBen wollen.
Dieser Ernsthaftigkeit geben wir in den Ein-
richtungen durch verschiedene Materialien im
Bereich Welterkunden, Raum.

Zusatzlich bieten wir dem Kind in der Natur
und in unserem gesellschaftlichen Umfeld
(Exkursionen, Naturtage, ...) ganzheitlich Er-
fahrungsmaoglichkeiten an. Die Erkundung der
Welt ist das grundlegende Prinzip unseres péa-
dagogischen Denkens und Handelns. Die
Verantwortung fr sich selbst, fir die Mitmen-
schen, die Natur und Umwelt ist in ihr veran-
kert. Das Kind erwirbt sich das Vertrauen,
dass die Welt in ihnrem Ursprung geordnet, zu-
verlassig und gut ist. Dies unterstitzt das Kind
sich nach seinem inneren ,Bauplan® zu entwi-
ckeln. Kinder wollen z. B. wissen, was die
Welt in ihrem Innersten zusammenhalt, wie
lange es die Welt schon gibt und ob es in der
Zeit der Dinosaurier schon eine Eisenbahn
gab.

»Es ist die gemeinsame Arbeit, die Zuwendung zum Kind und
die Liebe zum sich entwickelnden Menschen, die diesem eine
moglichst gute Entwicklung seiner Personlichkeit ermaoglicht; ...
erst dann kommt die Arbeit mit dem Material.”

(Maria Montessori)
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Das Kind mdéchte im Kinderhausalter gerne
dberall mithelfen und die verschiedensten
Dinge alleine tun. Es méchte Tee einschen-
ken, sich allein die Schuhe anziehen oder
auch beim Kochen helfen.

Oft ist es dem Erwachsenen ein zu groBes
Wagnis, weil er meint, das Kind ist dafur ,noch
zu klein®.

Maria Montessori fordert hier vom Erwachse-
nen, dass er dem Kind in klar unterteilten
Schritten einen Handlungsablauf zeigt und es
geman seinen Fahigkeiten in das gemein-
same Tun einbindet. )

In unseren Einrichtungen gibt es die Ubun-
gen des taglichen Lebens mit diversen
Kénnchen und Glasern zum Schitten und
GieBen, verschiedene Verschlussrahmen mit
Schleifen, Kndpfen, Schnallen, ...

Die Kinder helfen bei der taglichen Zuberei-
tung der Brotzeit, z. B. beim Schalen, Schnei-
den, Kneten und Rihren. Auch in alle anderen
lebenspraktischen Tétigkeiten ist die Gruppe
mit eingebunden. )

Durch wiederkehrende Ubungen erlernt das
Kind lebenspraktische Fahigkeiten, die ihm
zur Selbstandigkeit im Alltag verhelfen und

Selbstvertrauen geben. Diese Ubungen las-
sen sich unterteilen in:

e Die Pflege und Sorge fir die eigene Per-
son (z. B. Nase putzen, Schuhe putzen...)

e Fir die Umgebung (z. B. Kehren, Tisch
decken...)

e Fir die Natur (z. B. Blumen gieBBen, Laub
rechen...)

e Fir die Pflege und die Versorgung von
Tieren (z. B. futtern, sauber machen...)

e Und fur die Gemeinschaft. (z. B. Serviet-
ten falten, Tisch decken...)

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf den
Ubungen zur Anmut und Héflichkeit.

Kinder lieben das Aktive und Laute, aber ge-
nauso sensibel reagieren sie auf Stille und
brauchen Ruhemomente im Alltag. Die Ubun-
gen zur Stille von Maria Montessori haben mit
der eigenen Innenschau zu tun und zeigen
dem Kind eine Welt, in der jeder sich selbst
erspuren kann. Dazu bieten wir dem Einzel-
nen, als auch der Gruppe Gelegenheiten wie
gehen auf der Linie, Lauschibungen usw.
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Die Sinnesmaterialien haben die groBe Auf-
gabe dem Kind zu helfen die mannigfaltigen
Eindriicke, die es seit seiner Geburt gesam-
melt hat, zu strukturieren. Bei jedem Sinnes-
material wird jeweils nur ein Sinn angespro-
chen (Horen, Tasten, Sehen, Schmecken und
Riechen usw.). Maria Montessori ist der Uber-
zeugung, dass
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durch die verfeinerte Sinneswahrnehmung
das Kind zu einer differenzierteren Wahrneh-
mung seiner Umwelt gelangt. Ein Kind spurt
z. B. im Garten verschiedene Baumrinden und
lernt spater durch die Tasttafelchen die Ober-
flachenabstufungen zu ordnen und zu benen-
nen. Diese Verknupfung versteht Maria Mont-
essori als , Tor zur Welt".

Maria Montessori  spricht von einem
mathematischen Bewusstsein, das im Kind
bereits schlummert und geweckt werden will.
Das Kind beginnt schon frih mathematisch zu
denken. Es vergleicht Mengen, schatzt und
erfasst unterschiedliche GréBen und beginnt
zu zahlen.

Hier halt die vorbereitete Umgebung fiir das
Kind eine reiche Auswahl an Materialien be-
reit. Das Kind erfahrt Mengen, lernt Ziffern
und ordnet beides einander zu. Es lernt mit
einfachen Methoden addieren und subtrahie-
ren usw. Durch die Materialien begreift das
Kind mit Hand und Geist die Zahlenwelt.
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Sprache umgibt das Kind seit seiner Geburt.
In der Regel erlernt das Kind ohne grof3e
Muhe seine Muttersprache und kann bis zum
Kindergartenalter seine Grundbedirfnisse ar-
tikulieren. Im Kinderhaus ist Sprache in viel-
faltiger Form erlebbar (Reime, Lieder, Finger-
spiele, Geschichten, ...). Das bewusste Ein-
setzen von Sprache im sozialen Miteinander
erweitert den Wortschatz der Kinder und fes-
tigt ihnre Sprachkompetenz.

Maria Montessori spricht von der sensiblen
Phase fur Schreiben und Lesen ab dem 4. Le-
bensjahr. Dies ist fir uns Anlass, die Kinder in
Buchstaben ,baden zu lassen. Durch die
standige Anwesenheit von Sprache und
Schrift in unserer Umwelt wird das Interesse
des Kindes an der Schriftsprache geweck.
Der eigene Name, MAMA, PAPA sind erste
Woérter deren Verschriftlichung Kinder schon
friih wissen wollen. Mit reichhaltigen Sprach-
materialen fangen viele Kinder bereits im Kin-
derhaus zu lesen und schreiben an. Um den
Kindern die Vielfalt von Sprache zu vermitteln,
werden Familien mit verschiedenem kulturel-
len und sprachlichem Hintergrund bewusst in
unseren Alltag eingebunden. Durch die Be-
gleitung von einer Fremdsprachen-Padagogin

erleben die Kinder spielerisch im Alltag Fran-
zosisch.

So wie das Kind die Sprache seine Umge-
bung ,absorbiert®, tut es das auch mit der Mu-
sik. Das Kind nimmt sie ganzheitlich auf. Da-
mit das geschehen kann, wird den Kindern
eine musikalische Umgebung bereitet, um
,die Musik zu wecken in der Seele des Kin-
des” wie Maria Montessori sagt. Ab dem Zeit-
punkt, ab dem die Kinder in Rhythmus und
Melodiefassung sicher sind, spielen sie selbst
auf Instrumenten vor oder singen Lieder mit
instrumentaler Begleitung. Die Musikerzie-
hung soll aber nicht nur persénlichkeitsbil-
dend wirken, sondern es werden auch musik-
theoretisches Wissen und Kenntnisse der lan-
deseigenen Kultur vermittelt. Zusatzlich besu-
chen die Kinder regelmaBig Klassische Kon-
zerte.

Der Kunstbereich in der Montessori-Padago-
gik beinhaltet: Bildende Kunst, Musik, Litera-
tur und Darstellende Kunst. Wir nehmen das
schoépferische Kind ernst und bieten Hilfe zur
Entwicklung eigener Ideen. Kuinstler brau-
chen Handwerk. Wir unterstitzen dies, indem
wir Techniken darbieten.
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Der Begriff ,offene Arbeit umschreibt ein pa-
dagogisches Konzept, dass sich seit Ende der
70er Jahre in deutschen Kindertageseinrich-
tungen wachsender Beliebtheit erfreut. Die of-
fene Arbeit im Kinderhaus beschreibt ein Kon-
zept, bei dem Inklusion, Integration und Parti-
zipation im Mittelpunkt stehen. Als gro3e Be-
reicherung bietet das offene Arbeiten, dass je-
der jeden kennt (padagogische Fachkrafte —
Kinder, Kinder — Kinder), es finden sich leich-
ter soziale Gruppen mit gleichen Interessen
(Peergroups), Inklusion wird vom Grundsatz
her gelebt, da die Vielfalt und Individualitat ei-
nes jeden beachtet und geschatzt wird.

Wir arbeiten in erster Linie nach den Prinzi-
pien von Maria Montessori. Diese lassen sich
ideal mit dem offenen Konzept vereinbaren.
So kénnen nicht nur die verschiedenen Berei-
che der Padagogik in den unterschiedlichen
Raumlichkeiten ihren festen Platz erlangen
(vorbereitete Umgebung). Auch dem Grund-
gedanken, dass jedes Kind einen inneren
Bauplan in sich tréagt und sich individuell an-
hand seiner sensiblen Phasen entwickelt,

Inklusion betrachtet Menschen von Anfang an
als Teil der Gesellschaft. Sie nimmt keine Un-
terteilung in Gruppen (Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Ethnizitat, Nationalitat, Religion,
Familiensprache, Kultur, Schichtzugehérig-
keit, Alter/Generation, Gesundheitszustand
oder Behinderung) vor, sie will das System (z.
B. Krippe, Kindergarten, Schule, Arbeit, Woh-
nen) an die BedUrfnisse der Menschen anpas-
sen. Inklusion basiert auf dem Ansatz einer
Padagogik der Vielfalt:

Die Unterschiedlichkeit aller Menschen ist
kein zu l6sendes Problem, sondern Normali-
tat und das System muss angepasst werden

montessori
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wird im offenen Konzept besonders an Beach-
tung geschenkt. Die Kinder bewegen sich frei
im Kinderhaus, entscheiden also selbst, wann
und wie lange sie sich in welchem Raum auf-
halten. So hat jedes Kind die Mdglichkeit, sei-
nen individuellen Bedlrfnissen nachzugehen
und sich in seinem eigenen Tempo zu entwi-
ckeln.

Unter der offenen Arbeit in Kindertagesein-
richtungen versteht man einen situationsbe-
dingten, partizipatorischen Ansatz, der es
zum Ziel hat, die vorhandene Neugier der Kin-
der zu wecken. Ziel unserer offenen Einrich-
tung ist ein gelebter Partizipationsgedanke.
Wie schon von Maria Montessori angeregt,
soll dem kindlichen Entfaltungsdrang der not-
wendige Raum gegeben werden. Kinder sind
die Baumeister seiner selbst, ihrer eigenen
Entwicklung und wissen als Experten ihrer in-
dividuellen Interessen ganz genau, welche
Kenntnisse sie wann erlernen, vertiefen und
entdecken.

und nicht umgekehrt. Inklusion ist das Streben
nach gréBtmdglicher Teilhabe. Im gemeinsa-
men Aufwachsen von Anfang sehen wir eine
groBe Bereicherung. Erleben Kinder Vielfalt
schon frih als Normalitat, ergeben sich dar-
aus Chancen fir die Entwicklung und Soziali-
sation. Bei uns im Kinderhaus lernen die Kin-
der Gemeinsamkeiten und Unterschiede ken-
nen und erleben diese als selbstversténdlich.
Die Grundhaltung von uns als Entwicklungs-
begleiterinnen ist eine Gesprachskultur der
unbedingten Wertschatzung und Akzeptanz,
eine offene Haltung, eine respekivolle Neu-
gier.
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Maria Montessori vertritt eine an den Starken des Kindes orientierte Padagogik und sagt:

Das heiBt: nicht Jeder muss alles kénnen,
aber jeder sollte die Méglichkeit haben, alle
seine Fahigkeiten zu entfalten, was nicht nur
durch reine Wissensvermittlung geschieht.

Die Montessori-Padagogik entspricht, den
verschiedenen Bildungsbereichen zugeord-
net, in hohem MaBe den Anforderungen zur
Umsetzung der Bildungsinhalte auf der
Grundlage des ganzheitlichen Lernens, denn
ein Lernprozess kann nie isoliert stattfinden.
Nur in einer Atmosphéare der wertschatzenden
Akzeptanz kann Inklusion gelingen und die
Forderung nach Heterogenitat erfillt werden.

Kinder mit besonderen Bedurfnissen werden
in unserer Einrichtung durch eine Padagogin
mit der Zusatzqualifikation ,Inklusionsfach-
kraft“ und einer Heilerziehungspflegerin be-
gleitet. Kinder mit besonderen Bedurfnissen
kénnen sein:

Unsere Einrichtung geht auf die individuellen
Unterschiede der Kinder ein, um jedes Ein-
zelne bestmdglich zu begleiten. Zwei- und
Mehrsprachigkeit, sowie interkulturelle Kom-
petenz helfen unseren Kindern, sich zu welt-
offenen Persdnlichkeiten zu entwickeln. Ge-
meinsame Lernaktivitdten bei denen sich un-
sere Kinder mit verschiedenem Kkulturellen
Hintergrund begegnen, sind geeignet interkul-

Damit alle Kinder davon profitieren kdnnen,
muss ein Umfeld geschaffen werden, indem
Kinder Raum und Zeit haben, sich ihrem Ent-
wicklungsstand entsprechend zu entfalten.
Schon die gut vorbereitete Umgebung mit ent-
sprechenden Materialen fur Kinder und unter-
schiedlichen Alters und die Haltung der Entwi-
ckungsbegleiter*innen nach Montessori bie-
ten die ersten Grundlagen fir viele Angebote
und Ubungen, die aus verschiedenen Bil-
dungsbereichen vorgestellt werden.

Vielfalt ist eine Bereicherung flir den Einzel-
nen, eine Bereicherung fir die Gruppe.

Kinder mit Migrationshintergrund, Kinder mit
verhaltensoriginellem Auftreten, Kinder mit
Hochbegabung, Kinder mit Behinderung oder
Kinder, die von einer Behinderung bedroht
sind, usw.

turelle Kompetenz einzutiben. Die Kinder wer-
den neugierig auf andere Kulturen und lernen
Andersartigkeit zu achten. Wir schatzen die
Vielfalt an Kulturen und sehen diese als grof3e
Bereicherung in unserem Kinderhaus. Viele
Familien bringen sich in unseren Alltag ein, in-
dem sie traditionelle Sitten und Brauche ihres
Herkunftslandes den Kindern naherbringen.
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Die interkulturelle Erziehung wird ebenso
durch ein ,Fest des Landes” bereichert. Hier-
bei erfahren die Kinder Sprache, Kultur, Land-
schaften, Brauche, Kleidung,

Sehenswirdigkeiten, Esskultur... des jeweili-
gen Landes und erweitern so ihren Horizont.
Das Kind lernt und erlebt so ein selbstver-
standliches Miteinander verschiedener Spra-
chen und Kulturen. Es hat Interesse und
Freude, andere Kulturen und Sprachen ken-
nen zu lernen, zu verstehen und sich damit
auseinander zu setzen. Gleichzeitig beschaf-
tigt sich das Kind

mit der eigenen Herkunft und reflektiert die ei-
genen Einstellungen und Verhaltensmuster.

So ist es auch ein fest integrierter Bestandteil
unserer wochentlichen Aktivitaten, dass die
Kinder zwei Fremdsprachen kennenlernen.

Vorkurs Deutsch:

Unterstitzung zur Sprachentwicklung findet in
den Alltag eingebettet statt. Anhand von Ma-
terialien zur Wortschatzerweiterung, Lautbil-
dung, etc., Liedern, Reimen, Geschichten,
Blchern bieten wir den Kindern eine Vielfalt
an sprachlichen Erfahrungen an. Durch un-
sere gezielte Beobachtung kénnen wir jedes
Kind individuell nach seinem Entwicklungs-
stand unterstiitzen. In der ersten Hélfte des
vorletzten Kinderhausjahres wird bei allen
Kindern der Sprachstand in der deutschen
Sprache erhoben. Dies geschieht durch die
Kurzversionen der  Beobachtungsbdgen
SISMIK und SELDAK. Wenn die Auswertung
der Bdgen eine weitere sprachliche Férde-

Fr jadan Jahrgang:
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Einmal in der Woche bieten wir den Kindern
padagogische Handlungseinheiten in franzé-
sischer Sprache an.

rung ergibt, empfehlen wir den Erziehungsbe-
rechtigten eine Teilnahme am Vorkurs
Deutsch. Diese kann nur mit Einverstandnis
der Eltern erfolgen. Der Vorkurs ist nicht nur
fir Kinder mit Deutsch als Zweitsprache, son-
dern auch fir Kinder, mit Deutsch als Erst-
sprache, die in diesem Bereich Unterstiitzung
bendtigen.

Der Umfang der Vorkursstunden betragt 240h
innerhalb von 1,5 Jahren (anteilig Kinderhaus

und Grundschule), siehe Tabelle (uele: Bayeri-
sches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration
und Bayerisches Staatsministerium flr Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst — Vorkurs Deutsch 240 in Bayern eine Handreichung

fur die Praxis).

| VORKURSANTEILKITA | VORKURSANTENL CRUNDSCHULE

1720 Sranden 3 45 Mimumen
1 jahr {120 STUnchen)

Beginn letrtes Kindergarienjahr
(soprambes]

Entde letetes Windergarten)ahr i)

Gasamrumiang 1240 Srunden 4 45 Ainimen
Dhauer 1,5 Jahre {4.’:l+ an '=.'r||r:drn_:|
Mitte worfetrtes Kindergartenfahr
ko, b i JamusrFediriar )
Vorkursende
2 Wachenstunden A 45 Menwten
Umfang pra Wecha

(50 i Miochie — 20 M Ty

I Wochepsunden & 45 Mimutan
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Die Entscheidung, ob ein Kind ein Madchen
oder ein Junge wird, wird von der Natur ge-
fallt. Was es bedeutet, mannlich oder weiblich
zu sein, ist hingegen weitgehend beeinflusst
von der jeweiligen Kultur und Gesellschaft, in
der ein Kind aufwachst, und den damit ver-
bundenen geschlechterspezifischen Erfah-
rungen. Wahrend die Natur vorgibt, welches
biologische Geschlecht einem Menschen zu-
geordnet werden kann, entwickeln Jungen
und Madchen im Austausch mit anderen ihre
soziale Geschlechtsidentitat. Das soziale
oder kulturelle Geschlecht

druckt sich aus in dem Geschlechtstypischen:
den gesellschaftlichen Bedingungen und Ge-
schlechtsrollen, in mannlichen und weiblichen
Verhaltensnormen, in Sitten, Gebrauchen und
Vereinbarungen.

Fur die Entwicklung der Geschlechtsidentitat
sind die Jahre im Kindehaus pragend. Kinder
setzen sich dabei intensiv damit auseinander,
was es ausmacht, ein Junge oder ein Mad-
chen zu sein und welche Rolle sie als Mad-
chen bzw. Jungen einnehmen méchten.

Mit zunehmendem Alter sind sie in der Lage,
einengende Geschlechtsstereotypien zu er-
kennen und traditionelle sowie kulturell ge-
pragte Madchen- und Jungenrollen kritisch zu
hinterfragen und sich durch diese nicht in ih-
ren Interessen, Spielrdumen und Erfahrungs-
mdglichkeiten beschranken zu lassen. Sie er-
werben ein differenziertes und vielfaltiges Bild
von den méglichen Rollen von M&nnern und
Frauen. Dazu gehdéren insbesondere fol-
gende Punkte:
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Das andere Geschlecht als gleichwer-
tig und gleichberechtigt anerkennen
Unterschiede zum anderen Ge-
schlecht wahrnehmen und wertschat-
zen

Eigene Interessen und Bedurfnisse
Uber die Erwartungen und Vorgaben
anderer stellen, wie man sich als
Junge oder Madchen zu verhalten hat
Grundverstandnis dartber erwerben,
dass im Vergleich der Geschlechter
die Gemeinsamkeiten hinsichtlich Be-
gabungen, F&higkeiten, Interessen
und anderen Persdnlichkeitsmerkma-
len gréBer als die Unterschiede sind
Erkennen, dass eigene Interessen
und Vorlieben nicht an die Ge-

schlechtszugehdrigkeit gebunden
sind
Geschlechterbezogene Normen,

Werte, Traditionen und Ideologien
(z.B. Madchen interessieren sich we-
niger for Technik, Jungen spielen
nicht mit Puppen) kritisch hinterfragen
Andere nicht vorrangig aufgrund ihrer
Geschlechtszugehdrigkeit beurteilen,
sondern sie in ihrer individuellen Per-
sonlichkeit wahrnehmen

Die eigenen geschlechtsstereotypen
Erwartungen an sich und andere kri-
tisch hinterfragen

Mit Widerspriichen zwischen der ei-
genen Geschlechtsidentitdt und Er-
wartungen von anderen umgehen
Kulturell gepragte Vorstellungen Gber
Geschlechtsidentitat erkennen, hin-
terfragen und respektieren

(Quelle: Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0-10 Jahren, Hessen)
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Gendersensible- oder Gendergerechte-Erzie-
hung bedeutet im Kontrast zur genderneutra-
len Erziehung, dass jeweilige Individuum in
seiner Ganzheit mit seinen ganz eigenen Ta-
lenten, Vorlieben und Winschen zu sehen
und entsprechend zu férdern. Daraus resul-
tiert eine Vielfalt an Angeboten, Materialien
und Médglichkeiten zu entwickeln statt einer
neutralen Lésung, die fur alle gelten soll. Statt
der Verkehrung der Rollen gilt es bei uns,

Kinder haben das Recht an allen sie betref-
fenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. ,Be-
teiligung“ bedeutet ,Partizipation“ im Sinne
von Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestim-
mung. Dabei geht es darum, im Vertrauen auf
das Potenzial der Kinder ihnen etwas zuzu-
trauen und zuzumuten. Dies griindet auf Part-
nerschaft und Dialog. Partizipieren heif3t, Pla-
nungen und Entscheidungen Uber alle Ange-
legenheiten die das eigene Leben und das der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und ge-
meinsam LOsungen fir anstehende Fragen
und Probleme zu finden.

Partizipation ist uns sehr wichtig und spielt
nicht nur in der Freiarbeit, sondern auch im
gesamten Miteinander mit den Kindern und
Bildungsbegleiterinnen eine wesentliche
Rolle. Die Padagog*innen haben Vertrauen in
die Kinder und nehmen ihre Entscheidungen
und Meinungen sehr ernst.

Man begegnet sich auf Augenhéhe und gibt
dem Kind stets das Geflhl ein Teil der Ge-
meinschaft zu sein. Die Kinder bringen in ei-
nem von Wertschatzung gepragten Dialog
sich und ihre Ideen, Meinungen, Empfindun-
gen und Sichtweisen ein, womit sie aktiv un-
seren Alltag beeinflussen. Entsprechend den
Grundgedanken Montessoris begleiten wir
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Vielfalt vorzuleben und anzubieten. So soll
unseren Kindern ein Spektrum an Rollenver-
halten gezeigt werden, aus dem sie frei wah-
len kénnen.

(aus: Gendersensible Erziehung und Bildung
fur die Kita — Frihpddagogische Konzepte
praktisch umgesetzt, Katia Simon, Cornelsen
Verlag)

das Kind in seinen sensiblen Phasen, eine Ar-
beit passend zum Entwicklungsstand und je-
weiligen Interesse zu finden. Das Kind ent-
scheidet selbst, was, mit wem, wo (in wel-
chem Stockwerk, in welchem Raum), auf wel-
chem Arbeitsplatz (Tisch oder Teppich) und
wie lange es einer Arbeit nachgeht. Unser of-
fenes Konzept unterstitzt das Kind so, sich
gemafl seinem inneren Bauplan zu entwi-
ckeln. AuBerdem werden die Kinder zum Bei-
spiel in folgende Entscheidungen miteinbezo-
gen: Tagesablauf, MenUplanung, Projekte,
Feste, Ausfliige, Regeln, Anschaffungen.

In regelmaBigen Kinderkonferenzen kdénnen
Kinder ihre Vorschlage, Ideen, Winsche und
Beschwerden einbringen. AuBerdem erarbei-
ten die Kinder mit Unterstitzung der Bildungs-
begleiterinnen in diesem Rahmen Regeln fur
das soziale Miteinander, fur bestimmte Situa-
tionen und Raumlichkeiten.

Fir die Entscheidungsprozesse nutzen wir
verschiedene Methoden, wie z. B. demokrati-
sche Abstimmung durch Muggelsteine oder
Wascheklammern. Uberwiegend haben wir
aber die Methode des padagogischen Kon-
sensierens in Verwendung (igeln). Dadurch
erleben unsere Kinder schon in jungen Jahren
angewandte Demokratie.
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Tiere sind ein wichtiger Bestandteil in unse-
rer Einrichtung. Die Kinder erleben sie als
einen weiteren Teil der Natur. Dabei han-
delt es sich sowohl um Haustiere, die im-
mer bei uns leben (Zierfische im Aquarium,
Kaninchen im AuBBengehege), sowie Tiere,
die fir ein Projekt Einzug bei uns halten
(Schmetterlinge, Ameisen, Regenwirmer,
Stabheuschrecken, Schnecken, Igel), so-
wie auch Tiere, die wir in der Natur finden
(Insekten, Kafer, Wdirmer, Eichhorn-
chen...). Die Kinder sammeln vielfaltige Er-
fahrungen, die sie sonst haufig nicht ma-
chen konnten. Im artgerechten Umgang,
bei der Pflege und dem Fttern der Hau-
stiere lernen sie, Verantwortung zu Uber-
nehmen und die Wirde anderer Lebewe-
sen zu achten. Zum Leben gehdrt auch der
Tod. Im Zusammenleben mit den Tieren er-
fahren wir alle die Endlichkeit des Lebens.

Fir jedes Kind sind Ubergange ein einschnei-
dendes Lebensereignis, aber auch fir die Er-
ziehungsberechtigten. Es kommen auf das
Kind viele neue Anforderungen zu, die es in
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Abschiednehmen und die Traurigkeit ge-
meinsam Uberwinden finden hier Raum und
Zeit. Unser drei Kaninchen haben wir aus
dem Tierschutz geholt. Es sind Widder und
eine Mama mit ihren zwei Kindern. Sie hei-
Ben Cookie, Fritzerl und Blimchen. Die
Kinder kénnen die Tiere im AuBengehege
durchs Fenster beobachten oder in der
Gartenzeit. Zu von den Padagoginnen vor-
gegebenen Zeiten dirfen 2-3 Kinder ins
Gehege, um die Tiere zu beobachten oder
auch zu streicheln. Hierzu haben wir ge-
naue Regeln erarbeitet, damit auch die
Tiere geschitzt sind, wenn diese nicht ge-
streichelt werden wollen. Die Kinder helfen
regelmanig den Stall auszumisten und rich-
ten taglich das Futter der Tiere her ( Obst
und Gemuse schneiden, Heu holen, Was-
ser auffullen usw.) und fittern die Tiere da-
mit.

relativ kurzer Zeit zu bewaltigen hat. Unser
Bestreben ist es, jedes Kind unserer Einrich-
tung bei allen anstehenden Ubergangen aktiv
zu begleiten und es zu unterstitzen.

12.1 Anmeldeverfahren und Ankommenszeit

Ein persoénlicher Kontakt zur Familie ist uns
vor Aufnahme der Kinder wichtig. Zu verschie-
denen Gelegenheiten laden wir Sie herzlich
ein, sich Uber padagogische Schwerpunkte
und Rahmenbedingungen zu informieren.

e Beim Tag der offenen Tir bieten wir
ihnen die Méglichkeit, Kontakt zum pa-
dagogischen Personal aufzunehmen
und unsere Raumlichkeiten kennen zu
lernen.

o Uber ein Voranmelde-Formular zeigen
Eltern ihr Interesse an einem Kinder-
hausplatz. Dieses Formular ist bei den
Veranstaltungen erhéltlich oder kann
von der Homepage heruntergeladen
werden (www.montessori-regens-
burg.de).

e Die Voranmeldung fir das kommende
Kinderhausjahr endet am 31. Dezember

des Vorjahres.

¢ Im Anschluss werden die ersten Erzie-
hungsberechtigten zu einem Hospitati-
onstermin eingeladen. In diesem Rah-
men kénnen die Eltern einen Einblick in
die Montessori-Arbeit gewinnen.

e In einem nachsten Schritt folgt das An-
meldegesprach.

¢ Im Anschluss erhalten die Erziehungs-
berechtigten eine Einladung zu einem
Filmabend im Montessori Kinderhaus
Villa der Vielfalt. Der Film zeigt in wun-
derbarer Weise den kindorientierten All-
tag in einem Montessori Kinderhaus. Er
ist for alle Montessori-Interessierten
sehr empfehlenswert und inspirierend.
Im Anschluss daran haben die Eltern die
Méglichkeit an einer Diskussionsrunde
teilzunehmen.

42

-

o

~



e Wenn die Erziehungsberechtigten eine
Platzzusage erhalten haben, laden wir
sie zum Elterninfo-Nachmittag ins Kin-
derhaus ein. Hier stellen wir den Eltern
nochmal unser Konzept vor und bespre-
chen vor allen Dingen die Ankommens-
zeit. Alle Erziehungberechtigten erhal-
ten einige Sonnenblumerkerne , die sie
Ihrem Kind mitbringen. Die Kerne wer-
den zuhause eingepflanzt und versorgt.
Wenn die Blume grof3 ist, bringt das Kind
die Blume an seinem ersten Kinder-
haustag mit in die Einrichtung. Gemein-
sam suchen wir einen Platz im Garten
aus, um die Blume dort einzupflanzen.
Wir wollen so dem Kind die Wartezeit
auf den Kinderhausbesuch ,verstfien®.

e Bereits im Juli des vorherigen Kinder-
hausjahres bieten wir den zukunftigen
Kinderhauskindern die Mdglichkeit an,
zusammen mit ihren Erziehungsberech-
tigten an einem Nachmittag, an einer
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»Schnupperstunde® teilzunehmen.

¢ AnschlieBend starten wir im September
mit der Ankommenszeit, in der Zeit be-
gleitet ein Erziehungsberechtigter das
Kind beim Einleben im Kinderhaus. Der
Ablésungsprozess findet schrittweise
und individuell nach den Bedurfnissen
des Kindes statt. Die Zeit der Anwesen-
heit des Kindes wird stufenweise erhéht,
bis schlieBlich die gewilnschte Bu-
chungszeit erreicht ist. Das Einleben
des Kindes im Kinderhaus wird unter-
stltzt durch ein Patensystem. Fir alle
unsere ,Neuen“ wurden bereits vorab
Patenschaften durch Kinder mit ,lang-
jahriger  Kinderhauserfahrung® Uber-
nommen. Diese bereichern den Einge-
wohnungsprozess in positiver Art und
Weise. Nach einigen Wochen findet ein
Reflexionsgesprach tber die Eingewdh-
nung des Kindes statt.

12.2 Ubergang Kinderhaus — Grundschule

Das Kind erwirbt Kompetenzen, um zusam-
men mit dem Erziehungsberechtigten und
den anderen Beteiligten die neuen und her-
ausfordernden Aufgaben, die mit dem Wech-
sel in die Schule verbunden sind, zu bewalti-
gen.

Wir wollen die Vorfreude auf die Schule, so-
wie die Freude am Lernen wecken, Angste
und Unsicherheiten abbauen. Die Kinder ha-
ben die Mdglichkeit, die Raumlichkeiten, die

Formen der Kooperation fiir die Kinder:

o ,Tag der offenen Tiir“ an der Mont-
essori-Schule

¢ Hospitation der Kinder an der Mont-
essorischule und/oder an der Von-
der-Tann-Schule

e Besuch der Lehrer*innen bzw. Frei-
arbeitskréafte im Kinderhaus (Von-der-
Tann-Grundschule und Montessori-
Schule)

¢ Hospitation in der Klasse /
Gruppe, in die die Kinder zuklnftig
gehen

¢ Gemeinsame Aktionen (Projekte,
Ausflige)
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Lehrer*innen und zukinftige Klassen-kame-
rad*innen und den Schulalltag kennenzuler-
nen.

Um die Kinder weiterhin auf dem ,Montessori-
Weg“ zu begleiten, ist uns eine intensive Zu-
sammenarbeit zwischen Montessori-Kinder-
haus und Montessori-Schule wichtig. Die Pa-
dagog®innen begleiten die Kinder gemeinsam
bei ihrem Ubergang in die Montessori-Schule.

Formen der Kooperation fiir Eltern
und Erziehungsberechtigte:

e Entwicklungsgesprach im Kinder-
haus Uber Wiinsche zur bevorste-
henden Schulzeit der Kinder

¢ Elternabend an der Montesso-
rischule

e Verbindliche Anmeldung an der
Schule

¢ Elternabend fiir die neuen Eltern
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Da wir im Schulsprengel der Von-der-Tann-Grundschule liegen findet auch hier eine rege Ko-
operation statt, z. B. durch ,Schnupperstunden®, Besuch der Lehrer“innen im Kinderhaus, El-

ternabende usw.

12.3 Ubergang Kinderhaus — Kinderhort

Um den Kindern den Ubergang vom Kinder-
haus in den Montessori-Hort zu erleichtern,
findet auch hier eine Kooperation statt. So gibt
es auch hier einen ,Tag der offenen Tur", Hos-
pitationen und einen Elternabend. AuBerdem

07:30-08:30 Uhr: Bringzeit

besteht die Mdglichkeit Gber die Homepage
eine virtuelle Fihrung zu erhalten.
https://youtu.be/bPidIEZdHaE?t=12

07:30-11:30 Uhr: Freiarbeitszeit mit gleitender Brotzeit
11:30-12:00 Uhr: Freiarbeit, Projekte, Interessensangebote

12:00-12:45 Uhr: Mittagessen
13:00-16:00 Uhr: Garten oder Freiarbeitszeit

Ab 13:00-16:00 Uhr: Abholzeit entsprechend der Buchungszeit

Unsere padagogische Kernzeit ist von 08:30 bis 12:30 Uhr. Es ist uns ein Anliegen, dass die

Kinder in dieser Zeit anwesend sind.

14.1 Erndhrunqg

Unser Essensangebot besteht aus saisona-
len, abwechslungsreichen, biologischen, fri-
schen, vegetarischen und ausgewogenen
Speisen.

Im Montessori-Kinderhaus haben wir eine
gleitende Brotzeit. Das bedeutet, dass die
Kinder individuell nach ihrem Hungergeflhl
entscheiden, wann und wie viel sie essen
moéchten. Wir bieten den Kindern téaglich
wechselnde, ausgewogene Brotzeiten an, wie
z. B. Obst- und Gemuseteller, Brot mit Pflan-
zenaufstrichen oder Marmelade, Joghurt mit
Musli, Hafer- oder Kuhmilch mit Dinkelcorn-
flakes und Haferflocken.

Als Getrankeangebot stellen wir Tee, Wasser
und Sprudelwasser zur Verfligung. Diese voll-
wertige, gesunde und ausschlieB3lich vegeta-
rische Kost bietet eine gute Grundlage zum
Schutz vor Krankheiten. Das Immunsystem
wird gestarkt und der Aufbau des kindlichen
Kérpers wird unterstitzt.

Unser Mittagessen wird taglich frisch von un-
serem HTW Cateringservice zubbereitet. Der
Speiseplan wechselt wdchentlich und wird fr
Sie im Eingangsbereich sichtbar ausgehangt.
Soweit méglich versuchen wir individuelle Le-
bensmittelallergien zu berlcksichtigen.
Sowohl die Brotzeit, als auch das Mittagessen
wird in einer angenehmen Atmosphare mit &s-
thetisch gestalteten Tischen eingenommen.
Das bedeutet, die Kinder sind aktiv beteiligt,
die Servietten zu falten, die Tische zu decken
und die Blumenvasen auf den Tischen zu ar-
rangieren.

Vor dem Mittagessen sprechen wir einen
Tischspruch und fangen gemeinsam zu essen
an. Jedes Kind entscheidet selbst, was und
wie viel es essen mdchte und nimmt sich die
gewunschte Mahlzeit selbst.

Alle Kinder raumen im Anschluss ihren Platz
auf, fegen den Boden, spilen ihr Geschirr und
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https://youtu.be/bPidIEZdHaE?t=12

Ubernehmen Verantwortung fir die Gemein-
schaft, indem sie die Tische sdubern. Durch
die selbststandige Vorbereitung des Frih-
stlicks und die Mithilfe beim Mittagessen er-
fahren die Kinder viel Uber die Zubereitung
von Lebensmitteln.

Nachhaltigkeit und Naturbegegnungen sind
uns ein groBes Anliegen. Unser Garten bietet
vielféltige Méglichkeiten, Obst und Gemuse
anzubauen und zu ernten. So haben wir ei-
nige Obstbdume, Beerenstraucher, Krauter-
beete und ein eigenes Hochbeet, welches
jahrlich von den Kindern bepflanzt wird. Hier-
bei erfahren die Kinder zum einen Wertschéat-
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zung den Lebensmitteln gegenlber, zum an-
deren erweitern sie ihr Wissen, was den An-
bau, die Ernte und Weiterverarbeitung der
Nahrungsmittel betrifft. Zum Beispiel: Eigene
Herstellung von Holunderblitensirup, Krau-
tersalz, Marmeladen oder Kuchen backen.

AuBerdem nehmen wir am EU-Schulpro-

gramm fir Obst, Gemise, Milch und Milch-
produkte teil. Hierfir bekommen wir, auBer
der Zeit der Schulferien, wéchentlich saiso-
nales und regionales Obst, Gemuse und Milch
von der Okokiste KéBnach geliefert. Die
Okokiste KéBnach wurde von uns als Lie-
ferant ausgewahilt.

14.2 Ruckzugs- und Ruhemaoglichkeiten

Um den Kindern Rickzugsmdglichkeiten zu
bieten und Ruhephasen zu erméglichen, gibt
es im Kinderhaus folgende Angebote: eine
gemutliche (Vor-)Leseecke mit Couch, eine
Medienecke mit bequemem Sessel, Schau-

14.3 Ausscheidungsautonomie

Falls das Kind beim Eintritt ins Kinder-
haus noch eine Windel tragt. unterstit-
zen wir die Familien individuell im Pro-
zess der Ausscheidungsautonomie.
Dieser Weg beginnt lange vor dem
Gang zur Toilette bzw. zum Tépfchen.
Nach der Ankommenszeit wickeln wir
das Kind nicht mehr auf einer Wickel-
kommode, sondern im Stehen. Somit
kann das Kind aktiv mithelfen und seine
Selbststandigkeit wird geférdert, indem

kelstuhl, Kissen und Decken, sowie im Au-
Benbereich zwei Palettensofas. Bei Bedarf
kdnnen die Kinder an Fantasiereisen, Ent-
spannungstechniken, Mediationen und Mas-
sagen teilnehmen.

sie beim An- und Ausziehen mithelfen.
Lockere Kleidung und Hochziehwindeln
bieten hier eine optimale Unterstitzung.
Zeigen die Kinder dieses Interesse,
dann ist der nachste Schritt das Auspro-
bieren der Toilette. Anfangs geschieht
dies eher spielerisch. Das Kind setzt
sich kurz aufs Klo und ist danach vom
weiteren Ablauf (Klopapier nehmen und
Abputzen, gemeinsames Runterspilen
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und Handewaschen) fasziniert. Irgend-
wann geschieht es dann, dass das Kind
in die Toilette uriniert. Meist ist es dar-
Uber selbst hocherfreut und stolz.
Zunehmend lernt es nun, Kontrolle Gber
seinen Toilettengang zu gewinnen.

In Absprache mit dem Kind und seinen
Eltern wird die Windel weggelassen.
Nachdem das Kind die erste Intention
auf die Toilette zu gehen, gesetzt hat,
lasst man das Kind regelméaBig auf die
Toilette gehen. Genauso ist es mit dem

14.4 Geburistagsfeier

Die Geburtstagsfeier hat bei uns einen hohen
Stellenwert.

Das Geburtstagskind entscheidet an dem Tag
seines Geburtstages (oder falls dieser auf ei-
nen SchlieBtag bzw. das Wochenende fallt,
an einem Tag danach), welchen Kuchen es
backen méchte. Es hat die Wahl zwischen
drei Rezepten und kann sich auB3erdem aus-
suchen, welche Kinder hierbei mithelfen.

Die Geburtstagsfeier findet im Rahmen des
Abschlusskreises statt. Die Kinder legen ge-
meinsam mit dem Kind, welches Geburtstag
hat, den Geburtstagskreis auf. Ebenfalls wer-
den die Kerzen, der Globus, und die Sonne in

den Kreis gestellt. Das Geburtstagskind 1adt
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Weglassen der Windel. So kann es zu
Beginn vorkommen, dass ab und an et-
was in ,die Hose" geht. Das Kind emp-
findet dies als sehr unangenehm und ist
nun noch mehr bestrebt, seine Aus-
scheidungen in die Toilette zu machen.
Die Kooperation zwischen Eltern und
P&adagogen®innen ist dabei unabding-
bar. Das , Trockenwerden® ist ein nattr-
licher Prozess, der sich fir alle Beteilig-
ten sehr angenehm gestaltet, wenn
man den Dingen seine Zeit I&sst.

die Kinder nun in ,seinen Kreis“ ein. Nach ei-
nem bestimmten Ablauf geht das Kind ent-
sprechend seines Alters um den Jahreskreis
herum. Bei jedem Mal wird eine weitere Kerze
angezlndet. Jede Kerze steht fiir ein Lebens-
jahr. Gemeinsam werden Lieder und Spriche
fir und mit dem Kind gesungen und
gesprochen. Ganz besonders wichtig ist aber
auch das Geburtstagsbuch, in das Bilder des
bisherigen Lebens von den Familien geheftet
wurden. Zum Abschluss der Feier erhélt das
Kind ein kleines Geschenk, welches es aus-
packen darf. Den selbstgebackenen Kuchen
teilt das Kind nach dem Mittagessen als Nach-
speise aus.
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14.5 Feste und Feiern

Weitere Feste in unserem Jahreskreis sind:

- St. Martinsfest: Wir treffen uns nachmit-
tags mit allen Familien im Kinderhaus. Kin-
der oder Eltern spielen uns die Martinsle-
gende als Theaterstlick vor, gemeinsam
ziehen wir mit unseren gebastelten Later-
nen durch den Park und singen Martinslie-
der und zum Abschluss teilen die Kinder im
Kinderhaus die Martinsgénse.

- Nikolausfeier: Das Nikolausfest wird jedes
Jahr am 06. Dezember im Kinderhaus
(ohne Eltern) gefeiert. St. Nikolaus besucht
die Kinder, erzahlt aus seinem Leben und
schenkt den Kindern eine Kleinigkeit. Wir
singen Nikolauslieder, sagen Gedichte auf
und starken uns im Anschluss mit Lebku-
chen und Punsch.

- Adventsfeier: Zu diesem Fest sind alle Fa-
milien eingeladen. Wir singen gemeinsam
Lieder, héren Geschichten und naschen
Platzchen und Punsch.

- Weihnachtsfeier: Diese findet intern am
letzten Kinderhaustag vor den Weihnachts-
ferien statt. Die Kinder héren die Weih-
nachtsgeschichte, singen Lieder und war-
ten aufs Christkind. Im Anschluss gibt es
ein leckeres Weihnachtsbuffet.

- Faschingsfeier: Zu unserer Faschingsfeier
durfen sich alle Kinder verkleiden mit aller-
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montessori = I ”

regensburg

hand lustigen Spielen und Tanzen bestrei-
ten wir den Vormittag. Als Abschluss gibt es
meist ein Kasperltheater.

- Osterfest: Bei unserem jahrlichen Oster-
fest hdren die Kinder eine Ostergeschichte,
wir singen Lieder und lassen uns unseren
Osterbrunch schmecken. Das Highlight der
Feier ist selbstverstandlich die Suche nach
den Osternestern.

- Elterntag: Anstelle von Mutter- und Vater-
tag feiern wir einen Elterntag. Dieser wird
jedes Jahr ganz individuell gestaltet.

- Fest eines Landes: Dieses Fest feiern wir
mit unseren Familien im Sommer an einem
Nachmittag im Kinderhausgarten. Dabei
drehen sich die Spiele, Lieder, Tanze und
Auffiihrungen um ein Land, welches zuvor
mit den Kindern im Alltag erarbeitet und be-
sprochen wurde. Die Eltern bringen Koést-
lichkeiten passend zu dem jeweiligen Land
fir ein leckeres Buffet mit.

- Abschiedsfest der Vorschulkinder: In der
letzten Kinderhauswoche feiern wir mit al-
len Familien die Verabschiedung der Vor-
schulkinder. Zuvor haben die Kinder die
Mdoglichkeit ein Theaterstick oder Musical
einzustudieren und an diesem besonderen
Tag zu prasentieren. AuBerdem werden
ihnen ihre Schultiten feierlich Gberreicht
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und die Familien durch unser ,goldenes
Tor* hinausgesungen.

Im Rahmen von Projekten sollten Kinder mit
Lebenssituationen konfrontiert werden, in de-
nen sie kognitive, soziale und emotionale
Kompetenzen erwerben, fir ihre Entwicklung
wichtige Erfahrungen machen und mit Men-
schen auBerhalb der Kindertageseinrichtung
in Kontakt kommen kénnen. Die Projektarbeit
mit Prinzipien und p&dagogischen Zielen, wie:
Offnung von Kindertageseinrichtungen zu ih-
rem Umfeld hin, wie Handlungsorientierung,
Erfahrungslernen, Selbsttatigkeit, Lebens-
néhe, Mitbestimmung, ganzheitlicher Kompe-
tenzférderung, Methodenvielfalt und ,spiral-
formiges Lernen“ (d. h.: der fortwahrende
Wechsel von Gruppendiskussionen, Besichti-
gungen, Experimenten, Rollenspielen, Mal-
und Bastelaktivitat, fihrt zu einem immer tie-
fergehenden Eindringen in die jeweilige The-
matik). Vernetzung von Offnung der Kinderta-
geseinrichtung zum Gemeinwesen hin bedeu-
tet auch, dass Padagog*innen bei der
Projektplanung und -durchfihrung Eltern und
andere Erwachsene ausfindig machen und
einbinden, die entsprechende Fachkennt-
nisse mitbringen oder bendtigte Kontakte ver-
mitteln. Die Fachkrafte werden damit zu Ler-
nenden und zu Vorbildern fir das immer wie-
der proklamierte ,Lebenslange Lernen®.

:
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Zugleich wird die Projektarbeit zu einer Form
Eltern(mit)arbeit — aber auch Offentlichkeits-
arbeit, da Interesse an der padagogischen Ar-
beit im Kinderhaus geweckt und diese trans-
parent gemacht wird. Das Ergebnis eines Pro-
jekts ist eher zweitrangig — oder wie eine Er-
zieherin sagte: ,Der Prozess einer Entwick-
lung zum Ergebnis hin ist wichtiger als das Er-
gebnis selbst.”

Bei uns im Kinderhaus haben bisher folgende
Projekte stattgefunden: Klnstler, Fest eines
Landes, Schmetterlinge zlichten, GemUlsean-
bau, Konfliktpravention usw.

(Quelle: kindergartenpddagogik.de, Martin
Textor)

Als Grundlage fir die Projektfindung dienen
die Interessen, Bedlirfnisse und Kompeten-
zen der Kinder. Die durch Beobachtung und
Kinderkonferenzen ermittelt werden. Die Kin-
der beteiligen sich an der Projektfindung, Pla-
nung, Durchflihrung und Evaluation.
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Unter einer Beschwerde verstehen wir eine Das Ziel der UnzufriedenheitsauBBerung ist

UnzufriedenheitsduBBerung.

es, die Beschwerdeursache zu beseitigen

Eine Ursache daflir kann die Abweichung oder eine wie auch immer beschaffene Ent-
zwischen der Erwartung bzw. dem Bedirfnis schadigung / Wiedergutmachung zu erhalten.
einer Person und der von ihr vorgefunden Si-

tuation sein.

Formen der Beschwerden:

Verhinderungsbeschwerde (Bei Verhinderungsbeschwerden geht es darum, andere
Personen darauf aufmerksam zu machen, dass sie eine Grenze Uberschreiten (Stopp-
Signal)).

Ermdéglichungsbeschwerden (Bei dieser Beschwerdeform geht es nicht um die Ver-
hinderung von Handlungen, sondern eher darum, eine Veranderung bzw. eine neue
Situation herbeizufihren).

Beschwerdemanagement bei uns heiBt:

Vorschlage sind willkommen

Bedurfnisse werden wahrgenommen
Unzufriedenheit darf geduBert werden
Umgangskultur wird weiterentwickelt
Zustandigkeiten sind bekannt
Beschwerdeverfahren sind geregelt

Wir wollen eine fehlerfreundliche Kultur entwickeln

Beschwerdeverfahren und Kinderschutz:

Schutz vor Ubergriffen

Nur wenn ein Kind erfahrt, dass eine Grenzsetzung (egal wem gegenuber) grundsatz-
lich in Ordnung ist und als berechtigtes Bedurfnis anerkannt wird, kann es lernen, sich
abzugrenzen
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Kinder, die sich selbstbewusst fir ihre Rechte und Bedirfnisse einsetzen und sich
wertgeschétzt und (selbst-) wirksam flihlen, sind besser vor Gefahrdungen geschitzt

Wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention

Kinder haben Anspruch darauf, dass ihre Beschwerden gehdért und adaquat behandelt

werden

Gesetzliche Grundlagen:

Unsere Kinder wollen gehdért und ernstge-
nommen werden. Sie teilen Beschwerden oft
.verpackt* mit. Wir zeigen ihnen gegeniber
achtsames, feinfiihliges und wertschatzendes

UN-Kinderrechtskonvention
Bundeskinderschutzkonzept

Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

Verhalten.

Als Ansprechpartnerin fiir die Beschwerden
der Kinder hat die Kinderhausleitung am Mon-
tag von 09:00 bis 10:00 Uhr eine Sprech-
stunde fur die Anliegen der Kinder ein-

gerichtet.

Umsetzung und Methode

Dialoge auf Augenhdhe
Gewaltfreie Kommunikation
Visualisieren von Prozessen

Methode zur Aufnahme von Be-
schwerden

Gesprachsrunden (Inhalt wie-
dergeben, besondere Gefiihle
verbalisieren, vorschnelles re-
agieren vermeiden, positive
Frageformulierung finden)
Befragungen (Skalieren / Am-
pelabfrage/ Interview)
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Beschwerdekasten (Kinder kén-
nen ihre Beschwerden auf-
schrieben und/oder malen und
ihn den Beschwerdekasten ein-
werfen. Die Beschwerden wer-
den dann in einem Gesprachs-
kreis bearbeitet)

Methode zur Bearbeitung von Be-
schwerden

Ideenfinder
Stoppregeln
Faustlos-Programm
Beschwerdegremien
Gestik + Kérpersprache
Zufriedenheitsabfrage
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Jahrliche Elternbefragung zur Zufriedenheit

Fachkompetenz durch pad. Mitarbeiter*innen und der Leitung (posi-
tiver Blick auf die Beschwerde, jede Beschwerde ist ein ,Geschenk®,
bei dem uns der Andere seine Meinung ,schenkt*

Wertschatzender Umgang zwischen Eltern und Mitarbeiter*innen im
Alltag

RegelmaBige Elterngesprache (am besten mit beiden Erziehungsbe-
rechtigten)

Genlgend Raum fir Tur- und Angelgesprache

Hospitationen und Begleitung im Alltag z.B. Ausfliige, Feste, Pro-
jekte, usw.

Elternmitarbeit

Unterstitzung durch den Trager, der Fachberatung, dem Elternbeirat
Transparenz des padagogischen Alltags

Elterninformationen und Elternbriefe

Beschwerdekasten im Eingangsbereich und Formular ,Elternbe-
schwerde”

Beschwerden von Eltern kénnen schriftlich oder mindlich erfolgen
und von allen pad. Mitarbeiter*innen aufgenommen werden (Ge-
sprach ->Problem geldst? Ja-> erledigt; Nein-> Gesprach mit der
Gruppenleitung; Gespréach -> Problem gel6st? Ja-> erledigt; Nein ->
Gesprach Leitung; Gesprach -> Problem gel6st? Ja-> erledigt; Nein-
> Gesprach mit Trager, Fachberatung etc.

montessori s .+
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Sich gegenseitig erfolgreich machen, ist ein
tragender Impuls unserer Team-Partner-
schaft. Wir sehen uns als gleichberechtigte
Mitarbeiter*innen mit unterschiedlichen Ver-
antwortungsbereichen, in der jeder Einzelne
sich mit seiner Fachlichkeit fir die Verwirkli-
chung gemeinsamer Ziele engagiert einsetzt.
Jede Padagog*innen besucht mehrere péa-
dagogische Fortbildungen im Jahr, um den
persbnlichen Wissensstand zu erweitern und
neue ldeen und Anregungen far die Arbeit im

Kinderhaus zu erhalten. Um das Gemein-
schaftsgefihl im Team zu starken, finden re-
gelméaBige teambildende MaBnahmen und
Supervisionen statt.

Als TeamentwicklungsmafBnahmen dienen
uns weiterhin regelmaBige Mitarbeitgespra-
che, kollegiale Beratungen, Mitarbeiterbefra-
gungen etc.

Zu den jahrlich stattfindenden Mitarbeiterge-
sprachen bereiten sich die Mitarbeiterinnen
mit einem vorab ausgefullten Fragebogen vor.

Personal des Kinderhauses Villa der Vielfalt:

Martina Hetznegger

Leitung

Gruppenleitung

Padagogische Fachkraft, Erzieherin
Montessori-Diplom
Inklusionsfachkraft
Krippenpadagogin

Qualifizierte Leitung
Kinderschutzpadagogin

Trainerin Gewaltfreie Kommunikation
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Diana Alejandra Bejarano Ortiz
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Gruppenleitung

Padagogische Fachkraft, Heilerziehungspflegerin

Katrin Liebl

Padagogische Fachkraft, Erzieherin

Montessori-Diplom
Kinder-Yogalehrerin

Ida Al- Kareemawi

Padagogische Erganzungskraft,

Kinderpflegerin

Megi Zollner

Padagogische Erganzungskratft,

Kinderpflegerin

Barbara Végele

Padagogische Erganzungskraft,

Kinderpflegerin

Unser Catering Service, versorgt uns taglich mit einem frischen, vegetarischen Mittagessen.
Unsere ,Kichenfee* und Hauswirtschaftskraft ist auBerdem fir die Organisation der Kiiche

zustandig.

Reinigungspersonal und Hausmeister unterstiitzen unsere Arbeit.

Die Gewaltfreie Kommunikation (kurz
GFK) ist ein von Marshall B. Rosenberg
entwickeltes Handlungskonzept mit
dem Ziel, menschliche Beziehungen in
einer Weise zu entwickeln, dass die Be-
troffenen spontan und gerne zum ge-
genseitigen Wohlergehen beitragen.
Grundvoraussetzung hierfir ist Freiwil-
ligkeit.

Der Kommunikationsfluss soll zu mehr
Vertrauen und Freude am Leben fUh-
ren. GFK kann in diesem Sinne sowohl
bei der Kommunikation im Alltag als
auch bei der friedlichen Konfliktldsung
im persoénlichen, beruflichen oder politi-
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schen Bereich hilfreich sein. Im Vorder-
grund steht nicht, andere Menschen zu
einem bestimmten Handeln zu bewe-
gen, sondern eine wertschatzende Be-
ziehung zu entwickeln, die mehr Koope-
ration und gemeinsame Kreativitat im
Zusammenleben ermdglicht.

Manchmal werden auch die Bezeich-
nungen Einfihlsame Kommunikation,
Verbindende Kommunikation, Wert-
schatzende Kommunikation, Sprache
des Herzens oder Giraffensprache ver-
wendet. (Quelle: Wikipedia)

Wir als Team haben beschlossen, dass
alle unsere Teammitglieder in gewalt-
freier Kommunikation geschult werden
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und wir die gewaltfreie Kommunikation
in unserem Alltag leben wollen, sowohl
mit den Kindern, Eltern, Kolleg*innen
und allen anderen Personen mit denen
wir zu tun haben. Dabei sehen wir uns

Der QualitdtsmaBstab unserer Kinderhauser
ist die Padagogik von Maria Montessori.

Mit einem hauseigenen Qualitdtsmanage-
mentsystem verpflichten wir uns, unsere Ar-
beit in unserem Montessori-Kinderhaus Uber-
prufbar zu machen. Ein Zeichen unserer Of-
fenheit fir Weiterentwicklungs-Prozesse und
Lebendigkeit ist ein zugrundeliegendes Kon-
trollsystem. Qualitatskriterien sorgen fir eine
hohe Selbstverantwortung jede/r Mitarbei-
ter*in und fordern Reflexion im Team. Regel-
maBige Fortbildungen und Supervisionen
sind fester Bestandteil unserer Qualitatsent-
wicklung. Sie tragen dazu bei, sich Uber den
aktuellen Stand der Montessori-Padagogik
und neuerer Entwicklungen der Elementarpa-
dagogik zu informieren. Das Kinderhaus und
der Tragerverein montessori regensburg
e. V. flhlen sich diesem Qualitatssystem ver-
pflichtet, unter besonderer Berlcksichtigung
des Montessori Qualitatssiegels (MQS) der
Deutschen Montessori Gesellschaft (DMG)
und des Montessori Landesverbandes Bay-
ern (MLVB).

Das Montessori Kinderhaus Landshuter
StraBe war das erste Kinderhaus in Bayern,
welches das Montessori Qualitatssiegel er-
langt hat. Qualitdtsmerkmale:

Mit der QR-Erklarung bekennt die Bil-
dungseinrichtung, dass

v' der Qualitditsrahmen Grundlage
der Arbeit und padagogischen
Entwicklung ist;

montessori
regensburg

in einem Prozess, welcher mit einer ers-
ten Teamschulung im letzten Kinder-
hausjahr begann und durch regelma-
Bige Fortbildungen, Reflexionen und
Gesprache im Team fortgefihrt wer-
den.

e die praktische Umsetzung des Entwick-
lungskonzepts Maria Montessoris auf-
rechtzuerhalten und zu verbessern

e qualitativ hochwertige und kindgerechte
Bildungs- und Erziehungsarbeit auf der
Grundlage der Montessori-Padagogik
kurz- und langfristig zu ermdglichen

e eine Festschreibung zu erlangen, die ei-
nen klaren Anspruch an ein Montessori-
Kinderhaus und die dort vorhandene
Qualitat definiert

e gegeniuber den Eltern und dem Trager
eine hohe Transparenz und Nachvollzieh-
barkeit aufgrund hochwertiger Erzie-
hungs- und Bildungsarbeit zu erreichen

e die Attraktivitdt des Kinderhauses weiter
zu steigern

Um unsere Qualitat dauerhaft zu gewébhrleis-
ten, fihren wir geeignete Qualitatssiche-
rungsmafnahmen durch.
Dies geschieht durch:

o RegelméaBige Befragungen der Eltern,
Kinder, Mitarbeiter und Kooperations-
partner

o Einen fortlaufenden Konzeptionsprozess

e RegelmaBiger Besuch von Fort- und Wei-
terbildungen der Mitarbeiterinnen

o Die Einhaltung unserer Qualitatsstan-
dards

v sie seine Ziele im Sinne eines Ent-
wicklungsgebots bestatigt;

v' sie eine Prozesskultur der Refle-
xion und Evaluation zur Errei-
chung der Ziele des Qualitatsrah-
mens fordert;
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v sie ihren Mitarbeiter*innen ange- Die QR-Anerkennung einer Einrichtung
messene Ressourcen zur regel- drickt aus, dass sie die wesentlichen
maBigen Qualitatsverbesserung Grundlagen zur Erreichung der mit den
und Weiterbildung zur Verflgung Qualitatskriterien verbundenen Ent-
stellt. wicklungszielen umgesetzt und reali-

v Sie verodffentlicht die QR-Erkla- sierbare Pléane zur Weiterentwicklung
rung zusammen mit dem Motivati- hat.
onsschreiben. Bei erfolgreicher Prufung wird die Bil-

dungseinrichtung fir drei Jahre ,QR-an-
erkannt® inkl. einer Lizenz zur Nutzung
der ,Qualitdtsmarke Montessori
Deutschland®.

Nach drei Jahren wird das QR-Aner-
kennungsverfahren erneut durchlaufen.

~Das innerste Problem der neuen Padagogik besteht darin,
jedem Kind das zu geben, was seine Gegenwart jeweils verlangt.”

(Maria Montessori)

Stolz konnten wir als eine der ersten

K del : ' beiden Einrichtungen (zusammen mit
b o dem Kinderhaus Orangerie) in ganz
AR baest i te Deutschland den Montessori Qualitats-

rahmen (MQR) im Jahre 2023 erfolg-
reich erlangen. Die Uberreichung des
Zertifikats fand in einem feierlichen
Rahmen auf der didacta (Bildungs-
messe) in Stuttgart statt.

MONTESSORI
DEUTSCHLAND

01.03.2026

QR-ANERKENNUNG
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In der Gruppe der 3-6-Jahrigen werden die
nach dem Bayrischen Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetz (AVBayKiBiG) verbindli-
chen Beobachtungsbégen SISMIK, SELDAK
und PERIK verwendet. Diese sind die Forder-
voraussetzung nach Art. 19 Nr. 5 des Bayri-
schen Kinderbildungs- und Betreuungs-ge-
setz (BayKiBiG). Fur unsere Arbeit nach Ma-
ria Montessori sind die eigens entwickelten
Dokumentationsbégen, tUber die wir die Mate-
rialarbeit des Kindes sehr ausfihrlich und

Eltern tragen die Hauptverantwortung fir die
Bildung und Erziehung ihres Kindes. Kinder-
tageseinrichtung und Erziehungsberechtigte
begegnen sich als gleichberechtigte Partner
in gemeinsamer Verantwortung fir das Kind.
Teilhabe und Mitwirkung der Eltern an Bil-
dungs- und Erziehungsprozessen ihres Kin-
des in der Tageseinrichtung sind daher we-
sentlich.

montessori
regensburg

Ubersichtlich zeigen kénnen, besonders wich-
tig. Auch verwenden wir den durch die Deut-
sche Montessori Gesellschaft (DMG) erstell-
ten Beobachtungsbogen, der zum Beispiel
das Arbeitsverhalten des Kindes in den Fokus
setzt.

Alle Beobachtungsbégen werden entspre-
chend ausgewertet und die Ergebnisse inner-
halb der Teamsitzungen in Form von kollegi-
aler Beratung besprochen.

Zugleich sind Kindertages-einrichtungen kraft
Gesetzes verpflichtet, bei der Wahrnehmung
ihrer Bildungs- und Erziehungsaufgaben eine
enge Kooperation mit den Sorgeberechtigten
zu suchen. Bei einer partnerschaftlichen Zu-
sammenarbeit von Fachkréaften und Eltern fin-
det das Kind ideale Entwicklungsbedingun-
gen vor.

(Auszug aus dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan)

Formen und Ziele der Kooperation

e Tag der offenen Tiir:

Jedes Jahr an einem Samstag im November (Termin wird auf der Homepage be-
kannt gegeben), besteht die Mdglichkeit, den Tag der offenen Tlr zu besuchen. In
diesem Rahmen kénnen die Padagog*innen und die Raumlichkeiten kennenge-

lernt werden.

e Anmelde — und Aufnahmegesprach:
dient dazu einen ersten Kontakt zu den Erziehungsberechtigten und den zukiinfti-
gen Kinderhauskindern aufzubauen und wichtige Informationen von beiden Seiten

auszutauschen.

e Elternabend:

Jahrlich finden ca. drei Elternabende statt:
e Oktober: Kennenlernen der Eltern untereinander und des Personals, Jahrespla-
nung, Organisatorisches, Elternbeiratswahl
e Marz: Themenelternabend zur Montessori-Padagogik oder anderen Bildungs-

und Erziehungsbereichen
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¢ Juni: Info-Elternabend fur die neuen Eltern, Vorstellung Personal, Montessori-Pa-
dagogik, Konzeption des Kinderhauses

Entwicklungsgesprache:

Mindestens einmal jahrlich findet ein Entwicklungsgesprach statt. Dieses ist verpflich-
tend. Im Vordergrund stehen die BedUrfnisse, die aktuellen Interessen und der Ent-
wicklungsstand des jeweiligen Kindes.

Der Austausch zwischen Eltern und Kinderhaus ist ein Fachdialog (50:50). Aus diesem
Grund erhalten die Eltern vorab einen Fragebogen zum Ist-Stand des Kindes aus Sicht
der Erziehungsberechtigten.

Elterngesprache aus aktuellem Anlass:

Selbstverstandlich haben die Eltern und Padagog*innen jederzeit die Mdglichkeit ne-
ben den Entwicklungsgesprachen auch auBBertourliche Gesprach zu aktuellen Situati-
onen, Entwicklungen des Kindes oder als Informationsaustausch zu vereinbaren.

Tir-und Angelgesprache:

In der Bring- und Abholzeit haben die Eltern die Méglichkeit zu einem kurzen Tur- und
Angelgesprach. Dies dient dem Austausch wichtiger Informationen Uber die aktuelle,
temporare Befindlichkeit des Kindes.

Hospitationen:

Um einen Einblick in die Freiarbeitszeit bei uns im Kinderhaus zu gewinnen, besteht
die Mdglichkeit der Hospitation. Nach vorheriger Terminabsprache kénnen Eltern die
Kinder und Erzieher*innen in ihrer padagogischen Arbeit beobachten. Im Anschluss
findet ein Reflexionsgesprach statt.

Elternbefragung:

Da uns die Meinung der Erziehungsberechtigten am Herzen liegt, fuhren wir jahrlich
eine Elternbefragung durch. Wir verstehen uns als dynamische und lernende Einrich-
tung, wir wollen uns permanent reflektieren und weiterentwickeln und den Kindern eine
far ihre Entwicklung hilfreiche und qualitativ hochwertige Umgebung bieten. Die Frage-
bdgen werden von uns ausgewertet und das Ergebnis ist fir alle Sorgeberechtigten
einsehbar.

Elternbriefe:

Einen wesentlichen Bestandteil unserer Zusammenarbeit mit den Eltern stellen die re-
gelmaBig verfassten Elternbriefe dar. Die Eltern erhalten diese wichtigen Informationen
per Email und beinhalten z. B. aktuelle Einblicke in den Kinderhausalltag, Termine fur
besondere Veranstaltungen, EMA-Stunden usw.

Die Elternpost wird etwa einmal wdchentlich versandt. Um einen reibungslosen Ablauf
zu gewdabhrleisten, ist es von Bedeutung, diese Neuigkeiten zur Kenntnis zu nehmen.

Infotafel:

An unserer Infotafel hangen Informationen zu SchlieBzeiten, Festen, EMA-Stunden,
Speiseplan, aktuelle Krankheiten, usw.

Auch Eltern haben die Méglichkeit (nach vorheriger Absprache), einen Aushang anzu-
bringen.

Elterncafé:

In regelméaBigen Abstanden bieten wir fir alle interessierten Eltern den Austausch un-
tereinander in Form eines Elterncafés an. Die Termine kdnnen sowohl vormittags als
auch am Nachmittag im Innen- oder AuBBenbereich stattfinden.
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e EMA- Stunden:
Unsere Eltern haben sich zu zehn Elternmitarbeitsstunden pro Kinderhausjahr vertrag-
lich verpflichtet. Damit entlasten die Eltern das padagogische Personal und erhalten im
Gegenzug einen besseren Einblick in unsere Arbeit. Unsere Eltern kénnen in diesem
Rahmen ihre Kompetenzen, Interessen, beruflichen Fahigkeiten und Hobbies einbrin-
gen (Gartenarbeit, Materialherstellung und -reparaturen, Kochen und Backen, haus-
wirtschaftliche Tatigkeiten uvm.)

o Elternbeirat:
Jede Kindertagesstatte hat die Pflicht jahrlich einen neuen Elternbeirat zu wahlen
(Art.14, Abs. 3,BayKiBiG). Der Elternbeirat besteht aus einer Gruppe von Eltern, die
von anderen Eltern gewahlt wurden oder sich selbst wahlen, um der Einrichtung, dem
Trager, dem Personal, den Eltern sowie der Offentlichkeit im Sinne des Kinderhauses
mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Der Elternbeirat zeigt sich fir folgende Aufgaben verantwortlich:

e Er vertritt neben dem Team und dem Verein montessori regensburg e. V. das
Kinderhaus nach auf3en.

o Er versteht sich als ,,offenes Ohr* und auch als Mittler zwischen Team und El-
tern.

e Ertauscht sich in regelméBigen Treffen mit dem Team Uber Aktuelles aus.

o Erinitiiert Arbeitskreise fir verschiedenste Aufgaben (z. B. Gartenarbeit, Tag der
offenen Tar, Reinigungsaktionen).

o Er wird bei personellen Verédnderungen und finanziellen Belangen rechtzeitig in-
formiert und beratend einbezogen.

Durch das Engagement des  Elternbeirats wird jede  Einrichtung
mitgestaltet und getragen. Er ist somit ein wichtiger Teil im téaglichen
Zusammensein von Kindern, Team, Eltern und montessori regensburg e.V.

e Datenschutz:
Ein persénliches Gesprach mit den Eltern ist Voraussetzung fUr eine vertrauensvolle
Basis zwischen Elternhaus und Einrichtung. Selbstverstandlich sind die Mitarbeiter*in-
nen Uber die Inhalte des Gesprachs an die Schweigepflicht und den Datenschutz ge-
bunden.

Fir die Zusammenarbeit mit den Eltern, den Kindern und in unseren Teams sind:
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wichtige Grundhaltungen, um unsere Arbeit im Montessori-Kinderhaus erfolgreich umzuset-
zen.

a. Zielgruppe
Unsere Zielgruppen sind Kinder im Alter von 2,9 Jahren bis zur Einschulung.

b. Einzugsgebiet
Unser Einzugsgebiet erstreckt sich Uber das Stadtgebiet Regensburg. Das Kinder-
haus befindet sich am &uBeren Rand der Regensburger Altstadt.

c. Unsere Offnungszeiten

Montag und Freitag von 07:30 bis 15:00 Uhr
Dienstag bis Donnerstag 07:30 bis 16:00 Uhr

d. Bring- und Abholzeiten / Buchungszeiten:
Unsere padagogische Kernzeit ist von 08:30 bis 13:00 Uhr. Zu diesen Zeiten sollten alle
Kinder anwesend sein, um einen reibungslosen padagogischen Alltag zu gewahrleisten.
Die Bring- und Abholzeit gestaltet sich nach ihren Buchungszeiten.

e. SchlieBtage:
Unsere Einrichtung ist bis zu 30 Tagen wahrend eines Kinderhausjahres geschlossen.
Diese SchlieBtage werden von uns gleich im September fir das laufende Jahr festgelegt
und so frith wie méglich schriftlich bekannt gegeben. Somit erhalten Sie eine rechtzeitige
Planungsgrundlage fir die Zeit, in der Ihr Kind von uns nicht betreut werden kann. Zu-
satzlich stehen dem Kinderhauspersonal noch bis zu 5 weitere Schlie3tage zu fir Team-
fortbildungen. Diese werden den Erziehungsberechtigten ebenfalls so bald wie mébglich
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mitgeteilt.

f. Beitrage:
Unsere Elternbeitrage orientieren sich an den Buchungszeiten der Eltern. Eine Grund-
buchungszeit von 4 — 5 Stunden kann aufgrund der Sicherstellung der padagogischen
Kernzeit nicht unterschritten werden.

Std/Tag €/Monat
4-5 Std. 192,00 €
5-6 Std. 215,00 €
6-7 Std. 240,00 €
7-8 Std. 264,00 €
8-9 Std. 288,00 €

Verpflegungspauschale 125,00 €

g. Versicherungsschutz bei Unfallen:
In unserer Einrichtung sind die Kinder bei Unféllen auf dem direkten Weg zur und von
der Einrichtung, wahrend des Aufenthaltes in der Einrichtung und wahrend aller Veran-
staltungen auBBerhalb des Grundstlickes (Spaziergang, Feste usw.) unfallversichert. Un-
fallversichert sind auch sog. ,Schnupperkinder®. Alle Unfalle, die auf dem Wege zur und
von der Einrichtung eintreten, auch wenn keine arztliche Behandlung erfolgt, sind der
Leiterin unverziglich mitzuteilen.

h. Aufsichtspflicht und Haftung:

Auf dem Weg zur und von der Einrichtung sind die Eltern fir ihre Kinder verantwortlich.
Kinder vor dem Schuleintritt missen grundsétzlich im Kindergarten einer dort tatigen
Erziehungsperson tbergeben werden. Unsere Aufsichtspflicht beginnt, wenn das Kind
den Bereich der Einrichtung betritt und vom padagogischen Personal Gbernommen wird.
Um die Sicherheit aller Kinderhauskinder zu gewahrleisten, bitten wir Sie beim Bringen
und Abholen, das Tor immer mit beiden Riegeln (innen und auBen) zu schlieBen. Unsere
Aufsichtspflicht endet mit der Ubergabe des Kindes an die Eltern oder die im Bildungs-
und Betreuungsvertrag angegebenen zur Abholung berechtigten Personen. Andere Per-
sonen sind nur zur Abholung berechtigt, wenn uns fir den betreffenden Tag eine schrift-
liche Einverstandniserklarung der Eltern vorliegt. Eine Aufsichtspflicht fir uns besteht
nicht, wenn Eltern oder andere berechtigte Personen das Kind bei einer Kinderhaus—
Veranstaltung begleiten oder dort anwesend sind (z. B. Adventsfeier, Sommerfest etc.).
Fur Verlust, Verwechslung oder Beschadigung der Garderobe und der Ausstattung (z.
B. Brillen, Geld, Kleidung usw.) der Kinder kann von unserer Seite keine Haftung Uber-
nommen werden. Dies gilt ebenso fir mitgebrachtes Spielzeug, Fahrréader etc. Um der-
artige Vorkommnisse zu vermeiden bitten wir Sie, jedes Kleidungsstiick des Kindes mit
dem Namen zu kennzeichnen und keine unnétigen Gegenstande mitzubringen.

i. Regelung in Krankheitsfallen und Abwesenheit des Kindes:

Bei Erkrankung oder sonstiger Abwesenheit ist das Kind unverziglich im Kinderhaus zu
entschuldigen. Dies kann telefonisch oder per Email erfolgen. Bei Fieber- oder Magen-
Darm-Erkrankungen, muss das Kind 48h symptomfrei sein, um die Einrichtung wieder
besuchen zu dirfen. Nach dem Infektionsschutzgesetz, das fUr uns qilt, ist fir kranke
Kinder der Kinderhausbesuch nicht gestattet, insbesondere bei ansteckenden Krankhei-
ten (z. B. Windpocken, Rételn, Scharlach etc.). Es besteht hierbei eine Meldepflicht. Zum
Eigenschutz und zum Schutz anderer missen kranke Kinder sofort (wieder) nach Hause
geschickt werden. Bei Verdacht auf Kopflausbefall informieren wir die Eltern und lassen
das Kind abholen, damit die Eltern es zu Hause Uberprifen und ggf. sofort behandeln
kdnnen. (siehe Anhang: Hygieneplan/Hygieneschutzkonzept => Corona)
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Medikamentengabe an das Kind:
Das Kinderhaus hat grundséatzlich kein Recht auf Medikamentengabe irgendeiner Art an
das Kind (als Medikamente gelten auch Salben, Cremes oder Globuli). Wenn kurzzeitig
Medikamente im Kinderhaus durch das Personal verabreicht werden missen, bitten wir
um eine schriftliche Berechtigungserklarung und Unterweisung durch die Eltern mit Un-
terschrift des Haus- oder Kinderarztes. Das entsprechende Formular dazu erhalten Sie
bei Bedarf von der Gruppenleitung.

k. Erreichbarkeit in Notfallen:

Um in Notfallen erreichbar zu sein, verpflichten sich die Eltern, Anderungen der Anschrift
und der privaten und geschaftlichen Telefonnummern dem Kinderhaus mitzuteilen.

Erstellen und Verbreiten von Foto-, Film- oder Tonaufnahmen:

Wahrend eines Kinderhausjahres fotografieren wir die Kinder in den unterschiedlichsten
Situationen des Kinderhausalltags, z. B. bei Geburtstagsfeiern, Festen und &hnlichen
Aktivitaten. Wir verwenden die Fotoaufnahmen auch fur Jahresberichte und Chroniken
der Einrichtung. Bei besonderen Kinderhaus — Aktionen kdnnen Medienvertreter
(Presse) mit anwesend sein, um Berichte und Fotos fir die Zeitung zu erstellen. Dies
beflrworten die Eltern in der Regel und unterschreiben dafir im Bildungs- und Betreu-
ungsvertrag.

Alle Ubrigen Daten des Kindes und der Eltern werden nach datenschutzrechtlichen Vor-
schriften in unserer Einrichtung streng vertraulich behandelt.

m. Datenschutz - Grundverordnung (DSGVO) — Umgang mit personenbezo-

genen Daten:

Alles rund um das neue Datenschutzgesetz erhalten die Personensorgeberechtigten
als Anhang im Bildungs- und Betreuungsvertrag.

n. Kindigung

Die Probezeit nach Aufnahme des Kindes betragt acht Monate. Eine Kliindigung inner-
halb der Probezeit kann von beiden Vertragspartnern (Trager und Erziehungsberech-
tigte) ohne Angabe von Grinden mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende er-
folgen.

Die Personenberechtigten kbnnen den Vertrag ohne Angabe von Griinden mit einer Frist
von drei Monaten zum Monatsende schriftlich kiindigen.

Der Trager kann den Vertrag mit Angaben von Griinden mit einer Frist von einem Monat
zum Monatsende schriftlich kiindigen. Eine fristlose Kiindigung ist nur bei Vorliegen ei-
nes wichtigen Grundes zuléssig.

Genauere Informationen kdnnen dem Bildungs- und Betreuungsvertrag entnommen
werden.

Far die Arbeit mit Kindern ist die Kooperation mit anderen padagogischen Einrichtungen
und Institutionen sehr wichtig.

21.1 Hospitationen / Praktika

Gerne nehmen wir Praktikant*innen auf, um ihnen die Arbeit mit den Kindern nahezubringen
und den Alltag mitzuerleben. Ein Praktikum in unserer Einrichtung ermdglicht einen direkten

Einblick in die Arbeitsablaufe eines sozialen Berufes.
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Hospitationen fur Eltern, Interessierte und Teilnehmer*innen aus den Montessori-Ausbildungs-
kursen werden gerne angeboten. Hierzu werden mit der Leitung individuelle Termine verein-
bart.

In unserer Einrichtung bilden wir unter Anderem Kinderpfleger*innen und Erzieher*innen qua-
litativ hochwertig aus. Es ist uns ein groBes Anliegen, junge Menschen wahrend ihrer Ausbil-
dung zu begleiten.

21.2 Vernetzung mit anderen Einrichtungen
Soziale Einrichtungen
e Montessori Kinderhaus Orangerie
Montessori Kinderhaus Prinzengarten
Montessori Schule Regensburg
Von-der-Tann-Schule Regensburg
Montessori Kinderhort Regensburg
Fachakademien fir Sozialpddagogik
Fachliches Berufsbildungszentrum Regensburg mit Fachbereich Kinderpflege
Fachoberschulen
Remoni
Seniorenresidenz Hildegard von Bingen

Amter
e Stadt Regensburg
Amt fUr Tagesbetreuung von Kindern
Jugendamt
Gesundheitsamt
Regierung der Oberpfalz
Polizei
Feuerwehr

Fachdienst

Erziehungsberatungsstellen
Psychologen

Therapeuten

Arzte

Kinderzentrum St. Martin

Medbo

Mobile sonderpadagogische Hilfe

Medien
® Regionale Zeitungen

Um unsere Arbeit der Offentlichkeit transpa- Homepage unter dem Bereich ,Aktivitaten®.
rent zu machen, verdffentlichen wir wichtige https://www.montessori-regensburg.de/
Ereignisse rund um den Alltag im Montessori

Kinderhaus Villa der Vielfalt auf unserer
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Im Download-Bereich besteht die Mdglichkeit,
u.a. eine Voranmeldung fiirs Montessori Kin-
derhaus Villa der Vielfalt herunterzuladen.
Diese kann ausgefillt uns Gbermittelt werden.

Um das Kinderhaus und alle weiteren Einrich-
tungen von montessori regensburg e. V. in der
Offentlichkeit bekannt zu machen, findet ein-
mal jahrlich im November der ,Tag der offe-
nen Tar" statt. Hier ist Raum und Zeit mit den
Padagog*innen und den Elternvertretern ins
Gesprach zu kommen, die Raumlichkeiten zu
sehen und die vorbereitete Umgebung zu er-
leben.

Durch die Erstellung unserer Konzep-
tion sind wir in einen Entwicklungspro-
zess eingetreten, der nicht beendet sein
kann. Wir Gberdenken immer wieder die
Gegebenheiten und haben Visionen,
wie wir uns standig weiter entwickeln
kénnen.

Deshalb ist unsere Arbeit an der Kon-
zeption nie abgeschlossen, sie wird uns
dauernd beschaftigen. Wir nutzen die
Konzeption als Grundlage, um unsere
eigene Arbeit bestandig kritisch zu
hinterfragen, zu reflektieren und Hand-
lungsbedarf auszumachen.
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Erlebnisse der Kinder und Erwachsenen in
den einzelnen Einrichtungen, Neuigkeiten
und Aktivitadten kénnen dem jahrlich erschei-
nenden Jahresbericht entnommen werden.

Aktuelle Projekte und Termine der Einrichtung
findet man ebenfalls im Internet unter
www.montessori-regensburg.de.

Fort- und Weiterbildungsangebote des remoni
(Regensburger Montessori Instituts) finden
Sie unter www.remoni.de.

In dieser schriftlichen Ausarbeitung ha-
ben wir wesentliche Informationen,
Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen zu ei-
ner Konzeption zusammengestellt, um
so einen Einblick in unser alltagliches
Tun zu geben. Wir sind uns bewusst,
dass diese Konzeption einer regelmagi-
gen Uberprifung, Ergdnzung und Ver-
anderung bedarf.

Somit haben wir die Chance, auf die Le-
benswelt des Kindes einzugehen und
ein aktuelles padagogisches Konzept
anbieten zu kdnnen.

Fir dieses Kinderhausjahr haben wir folgende Ziele und Projekte geplant:

v Teamfortbildungen zu den Themen Schutzkonzept ,Gefiihlsstarke Kinder und

~Sexualpadagogik®

v" Besuch des Montessori-Diplomkurses bzw. Abschluss des Montessori-Diploms

einiger Mitarbeiter*innen
v' Beobachtungssystem Uberarbeiten
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Adresse

Montessori-Kinderhaus Villa der Vielfalt
Landshuter Str. 17a

93047 Regensburg

Tel: 0941-600924-50

Fax: 0941-600924-59

Email: kh-villadervielfalt@montessori-
regensburg.de

Kinderhausleitung:  Martina Hetznegger
Voranmeldeschluss 31. Dezember des
Vorjahres

Offnungszeiten:
Mo und Fr
Di - Do

07.30-15.00 Uhr
07.30-16.00 Uhr

Die SchlieBzeiten werden vom Team in Ab-
sprache mit dem Trégerverein und dem El-
ternbeirat zu Beginn des Kinderhausjahres
bekannt gegeben.

Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln:

Linie 1, 2A/2B, 9, 11, 18, 30, 31, 77: Sto-
b&usplatz
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Weitere wichtige Adressen

Anschrift der Montessori-Schule Regens-

burg:
Private Montessori-Schule Regensburg

Prifeninger SchloBstr. 73 ¢

93051 Regensburg

Tel: 0941-600924-0

Email: info@montessori-regensburg.de

Anschrift des Tragervereins:
montessori regensburg, e. V.
Albertstr. 1

93047 Regensburg

Tel: 0941-600924-0

Homepage: www.montessori-regens-

burg.de

Stand:
September 2022

Verfasser:

Montessori-Kinderhaus Villa der Vielfalt
Mitarbeiter*innen, Elternbeirat
montessori regensburg e. V.

Martina Hetznegger, Kinderhausleitung

~


http://www.montessori-regensburg.de/
http://www.montessori-regensburg.de/

